HOT R-RE
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securit@E ii i SENELE ii On munc nr. 319/2006

—n temeiul art. 108 din Constitu ia Rom‘niei, repub  licatE, i al art. 51
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Guvernul Rom‘niei  adopt(E prezenta hotEr're.
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NORME METODOLOGICE

de aplicare a prevederilor Legii securitE ii i SEN

CAPITOLUL |
Dispozi ii generale

Art. 1. , Prezentele norme metodologice stabilesc
modul de aplicare a prevederilor Legii securit@& ii i SENELE ii
On munc nr. 319/2006, denumitE On continuarelege.

Art. 2., —n On elesul prezentelor norme metodologi  ce,
termenii i expresiile folosite au urmEtoarea semni fica ie:

1. autorizare a func ion(Erii din punct de vedere al securit ii
i SEnELE ii On mung@sumarea de cEtre angajator a
responsabilitCE ii privind legalitatea desfCE urCErii activitE ii din
punct de vedere al securit® ii i SENELE ii On mundE;

2. serviciu intern de prevenire i protec ie , totalitatea
resurselor materiale i umane alocate pentru efectu area
activitCE ilor de prevenire i protecie On Ontreprindere i/sau
unitate;

3. comitet de securitate i sEnEtate On muncgErganul
paritar constituit la nivelul angajatorului, On ved erea
participCErii i consultErii periodice On domeniul s ecuritE ii i
SENELE ii On munc@E, On conformitate cu art. 18 alifl),(3)
din lege;

4. zone cu risc ridicat i specific , acele zone din cadrul
Ontreprinderii i/sau unit ii On care au fost iden tificate riscuri
ce pot genera accidente sau boli profesionale cu
consecin e grave, ireversibile, respectiv deces sau
invaliditate;

5. accident care produce incapacitate temporar(E de munc@E
(ITM) ,, accident care produce incapacitate temporar@E& de
muncE de cel puin 3 zile calendaristice consecutiv e,
confirmat prin certificat medical;

6. accident care produce invaliditate (INV) , accident
care produce invaliditate confirmat®E prin decizie d e
Oncadrare Ontr-un grad de invaliditate, emis@E de organele
medicale On drept;

7. accident mortal (D) , accident On urma cEruia se
produce decesul accidentatului, confirmat imediat s au dupCE
un interval de timp, On baza unui act medico-legal;

8. accident colectiv , accidentul On care au fost
accidentate cel puin 3 persoane, On acela i timp i din
acelea i cauze, On cadrul aceluia i eveniment;

9. accident de munc de circula ie, accident survenit On
timpul circula iei pe drumurile publice sau generat  de
traficul rutier, dacE persoana vEtEmatE se afla On
Ondeplinirea Ondatoririlor de serviciu;

10. accident de munc(E de traseu:

a) accident survenit On timpul i pe traseul normal
deplasrii de la locul de munc la domiciliu i inv
care a antrenat veEtEmarea sau decesul;

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementar
mas@E On locuri organizate de angajator, pe traseul
al deplasrii de la locul de munc( la locul unde ia
invers, i care a antrenat vaEtEmarea sau decesul;

c) accident survenit pe traseul normal al deplasCEri i de
la locul de munc( la locul unde O i Oncaseaz(E salar iul i
invers i care a antrenat vEEtEmarea sau decesul;

11. accident On afara muncii, accident care nu
Ondepline te condiiile prev@Ezute la art. 5 lit. g)  ila art. 30
din lege;

12. invaliditate , pierdere parialE sau totalE a
capacit® ii de munc, confirmatE prin decizie de Orcadrare
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Ontr-un grad de invaliditate, emisE de organele med icale On
drept;

13. invaliditate evident(&, pierdere a capacitE ii de
muncE datoratE unor vEtEMEri evidente, cum ar fi unbra
smuls din umr, produse On urma unui eveniment, p'n (& la
emiterea deciziei de Oncadrare Ontr-un grad de inva liditate
de cCEtre organele medicale On drept;

14. intoxica ie acut@E profesional&, stare patologicE
apErut brusc, ca urmare a expunerii organismului | a noxe
existente la locul de munc;

15. Ondatoriri de serviciu, sarcini profesionale stabilite
On: contractul individual de munc(, regulamentul in tern sau
regulamentul de organizare i func ionare, fi a pos tului,
deciziile scrise, dispoziiile scrise ori verbale a le
conducEtorului direct sau ale efilor ierarhici ai  acestuia;

16. comunicare , procedura prin care angajatorul
comunicE producerea unui eveniment, de Ondat(E,
autoritCE ilor prevEzute la art. 27 alin. (1) dinle ge;

17. eviden (E, mijloacele i modalitE ile de pEstrare a
informa iilor referitoare la evenimentele produse;

18. cercetare a bolilor profesionale , procedur efectuatE
On mod sistematic, cu scopul de a stabili caracteru | de
profesionalitate a bolii semnalate;

19. semnalare a bolilor profesionale , procedurCE prin
care se indicE pentru prima oar&E faptul cE o boalE ar
putea fi profesionalE;

20. raportare a bolilor profesionale ,, procedurC prin care
se transmit informa ii referitoare la bolile profes ionale
declarate potrivit legii la Centrul naional de coo  rdonare
metodologicCE i informare privind bolile profesiona le i la
Centrul Naional pentru Organizarea i Asigurarea
Sistemului Informa ional i Informatic On Domeniul
Bucure ti.

CAPITOLUL Il

Autorizarea func ionrii din punct de vedere al securit@®& i i
i SENELE ii On muncE

Art. 3., —n vederea asigurrii condi iilor de secu  ritate i
s@EnCEtate On muncE i pentru prevenirea accidentelor i a
bolilor profesionale, angajatorii au obligaia sE o b in®E
autoriza ia de func ionare din punct de vedere al s ecurit ii
i SENELE ii On muncE, Onainte de Onceperea oric(Ere
activitE i.

Art. 4. , Nu se autorizeaz@E, potrivit prevederilor
prezentelor norme metodologice, persoanele fizice,
asocia iile familiale i persoanele juridice pentru care
autorizarea func ionrii, inclusiv din punct de ved ere al
securit@E i i SEnELE ii On munc@E, se efectueazE ©meiul
Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalit@E ilor la
Onregistrarea On registrul comer ului a persoanelor fizice,
asocia iilor familiale i persoanelor juridice, Onr egistrarea
fiscal@E a acestora, precum i la autorizarea funci  onErii
persoanelor juridice, cu modificErile i completri le
ulterioare.

Art. 5. , Asumarea de cCEtre angajator a
responsabilitCE ii privind legalitatea desf(E urErii activitCE ii din
punct de vedere al securit@ ii i SENELE ii On mundE se face
pentru activit@E ile care se desf(E oarCE la sediul so cial, la
sediile secundare sau On afara acestora.
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Art. 6., (1) —n vederea autorizrii din punct de v edere
al securit® ii i SENELE ii On munc(, angajatorulra obliga ia
sE depun(E la inspectoratul teritorial de muncE pe r aza
cEruia O i desfE oarE activitatea o cerere, completatE On
dou@E exemplare semnate On original de c(Etre angajator,
conform modelului prev@&Ezut On anexa nr. 1.

(2) Cererea prev@Ezut la alin. (1) va fi Onso itE de
urmEtoarele acte:

a) copii de pe actele de Onfiin are;

b) declara ia pe propria r(Espundere, conform
modelului prezentat On anexa nr. 2, din care rezult & cE
pentru activitE ile declarate sunt Ondeplinite cond i iile de
func ionare prevEzute de legisla ia specific®& On domeniul
securit@E ii i SENELE ii On muncCE.

(3) Pentru actele depuse On sus inerea cererii se v a
completa opisul prezentat On anexa nr. 1.

Art. 7., —n vederea autoriz(Erii din punct de veder e al
securitE ii i SENELE ii On muncE, inspectorateleritoriale de
muncE procedeazE dupE cum urmeazC:

a) Onregistreaz@E cererile de autorizare a func ionErii din
punct de vedere al securit@® ii i SENELE ii On mundE;

b) verificE actele depuse On sus inerea acestora, p recum
i declara ia pe propria rcEspundere prevEzut la ar t. 6;

c) completeazE i emit certificatul constatator, co nform
modelului prezentat On anexa nr. 3;

d) asigur eviden a certificatelor constatatoare el iberate,
conform modelului prezentat On anexa nr. 4;

e) asigurE arhivarea documenta iei On baza cEreia s -au
emis certificatele constatatoare.

Art. 8. , Termenul de eliberare a certificatului
constatator este de 5 zile lucrCEtoare, calculat de  la data
OnregistrErii cererii.

Art. 9. , Certificatul constatator, emis On baza
declara iei pe propria rEEspundere, dE dreptul angaj atorilor
sE desf(E oare activitE ile pentru care au ob inut ¢ ertificatul.

Art. 10. , (1) —n cazul On care On cadrul controale  lor se
constatE abateri de la respectarea prevederilor leg ale din
domeniul securit®E ii i SENELE ii On muncCE, insperul de
munc sisteazE activitatea i propune inspectoratul ui
teritorial de munc@& Onscrierea men iunii On certificatul
constatator.

(2) Inspectoratul teritorial de munc@® men ioneazE&
sistarea activit@E ii prevEzute la alin. (1) On certificatul
constatator.

Art. 11. , (1) —n situaia prevE&zutCE la art. 10,
angajatorul poate relua activitatea numai dup&E ce
demonstreazE cE a remediat deficien ele care au con dus la
sistarea activitE ii i a ob inut autorizarea confo rm art. 6.

(2) —n situa ia prevEzut la alin. (1), cererea va fi
Onso itE de certificatul constatator eliberat iniial, On original.

(3) Inspectoratul teritorial de munc@ va meniona O n
certificatul constatator data reluErii activitCE ii.

CAPITOLUL Il
Servicii de prevenire i protec ie

SEC“IUNEA 1
Prevederi generale

Art. 12. , Prezentul capitol stabile te cerin ele m inime
pentru activitE ile de prevenire a riscurilor profe sionale din
Ontreprindere i/sau unitate i protecia lucr@Etori lor la locul
de munc(, cerin ele minime de pregEtire On domeniul
securit@E ii i SENELE ii On muncE, organizarea aeiiCE ilor de

prevenire i protec ie On cadrul Ontreprinderii i/ sau unitC i,

a serviciilor externe de prevenire i protec ie, st abilirea
criteriilor de evaluare i a procedurii de abilitar e a
serviciilor externe, precum i reglementarea statut ului de

reprezentant al lucr@Etorilor cu rEEspunderi specifice On
domeniul securit@ ii i SENELE ii On muncC.

Art. 13. , Angajatorul trebuie sE asigure planifica
organizarea i mijloacele necesare activitCE ii de p
protec ie On unitatea i/sau Ontreprinderea sa.

rea,
revenire i

SEC“IUNEA a 2-a
Organizarea activitCE ilor de prevenire i protec ie

Art. 14. , Organizarea activitE ilor de prevenire i
protec ie este realizat@®E de cEtre angajator, On urmEtoarele
moduri:

a) prin asumarea de cEtre angajator, On condiiile art. 9
alin. (4) din lege, a atribu iilor pentru realizare  a msurilor
prevEzute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucrEtori
pentru a se ocupa de activitCE ile de prevenire ip  rotecie;

c) prin Onfiin area unui serviciu intern de preveni re i
protec ie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire i
protec ie.

Art. 15. , (1) Activit@E ile de prevenire i protec ie
desf(E urate prin modalitE ile prevEzute la art. 14 On cadrul
Ontreprinderii i/sau al unitCE ii sunt urmEtoarele:

1. identificarea pericolelor i evaluarea riscurilo r pentru
fiecare componentE a sistemului de munc, respectiv
executant, sarcinE de munc@E, mijloace de munc&/
echipamente de munc@ i mediul de munc pe locurid e
munc&/posturi de lucru;

2. elaborarea i actualizarea planului de prevenire [
protec ie;

3. elaborarea de instruc iuni proprii pentru comple tarea
i/sau aplicarea reglementrilor de securitate is @EnEtate On
munc@, in‘nd seama de particularitCE ile activitEE ilor i ale
unitCE ii/Ontreprinderii, precum i ale locurilor de  munc/
posturilor de lucru;

4. propunerea atribu iilor i rEspunderilor On dome niul
securit@E ii i SEnELE ii On munc, ce revin lucr@tlor,
corespunzEtor func iilor exercitate, care se consem neaz@E On
fi a postului, cu aprobarea angajatorului;

5. verificarea cunoa terii i aplicErii de cCEtre to |
lucrEtorii a mEsurilor prev@&zute On planul de prevenire i
protec ie, precum i a atribuiilor i responsabili tE ilor ce le
revin On domeniul securit@E ii i SENELE ii On mun¢@abilite
prin fi a postului;

6. Ontocmirea unui necesar de documenta ii cu carac ter
tehnic de informare i instruire a lucrEtorilor On  domeniul
securitE ii i SEnELE ii On muncE;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de inst  ruire,
stabilirea periodicitCE ii adecvate pentru fiecare | oc de
munc, asigurarea informErii i instruirii lucrEtorilor On
domeniul securit@E ii i SENELE ii On muncE i vericarea
cunoa terii i aplic@Erii de c&Etre lucrCEtori a infor ma iilor
primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la n
Ontreprinderii i/sau unitCE ii;

9. asigurarea Ontocmirii planului de ac iune On caz de
pericol grav iiminent, conform prevederilor art. 101,107,
i asigurarea ca toi lucrtorii s fie instruii p entru
aplicarea lui;
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10. eviden a zonelor cu risc ridicat i specific pr ev(Ezute
laart. 101,107;

11. stabilirea zonelor care necesit@®& semnalizare de
securitate i sEnEtate On muncE, stabilirea tipuluide
semnalizare necesar i amplasarea conform prevederi lor
HotEr'rii Guvernului nr. 971/2006 privind cerin ele  minime
pentru semnalizarea de securitate i/sau sCEnEtate | a locul
de munc;

12. eviden a meseriilor i a profesiilor prevEzute  de
legisla ia specific(E, pentru care este necesar(E aut orizarea
exercitCrii lor;

13. eviden a posturilor de lucru care necesitE exam ene
medicale suplimentare;

14. eviden a posturilor de lucru care, la recomanda rea
medicului de medicina muncii, necesitE testarea apt itudinilor
i/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea func ionCrii sistemelor i dispoz itivelor
de protec ie, a aparaturii de m@EsurC icontrol, pr ecum ia
instala iilor de ventilare sau a altor instalaiip  entru controlul
noxelor On mediul de munc@;

16. verificarea st(Erii de func ionare a sistemelor de
alarmare, avertizare, semnalizare de urgen (E, precu m ia
sistemelor de siguran &;

17. informarea angajatorului, On scris, asupra defi cien elor
constatate On timpul controalelor efectuate la locu | de
munc( i propunerea de mEsuri de prevenire i prote cie;

18. Ontocmirea rapoartelor i/sau a listelor prevEz ute de
hot@Er‘rile Guvernului emise On temeiul art. 51 alin . (1)
lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbes t, vibraii,
zgomot i antiere temporare i mobile;

19. eviden a echipamentelor de munc®& i urmErirea ¢ a
verificErile periodice i, dacE este cazul, Oncerc@ile
periodice ale echipamentelor de munc( s(E fie efectu ate de
persoane competente, conform prevederilor din Hot(Er ‘rea
Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerin ele minime  de
securitate i sEnCEtate pentru utilizarea On muncE de cEtre
lucrCEtori a echipamentelor de munc;

20. identificarea echipamentelor individuale de pro tecie
necesare pentru posturile de lucru din Ontreprinder e i
Ontocmirea necesarului de dotare a lucrEtorilor cu
echipament individual de protec ie, conform prevede rilor
HotEr'rii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerine le minime
de securitate i sGEnCEtate pentru utilizarea de cEtr e lucr@&tori
a echipamentelor individuale de protec ie la locul de
muncE;

21. urmErirea Ontre inerii, manipulErii i depozitii
adecvate a echipamentelor individuale de protec ie ia
Onlocuirii lor la termenele stabilite, precum i On celelalte
situa ii prevEzute de HotEr'rea Guvernului nr. 1.048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor confor m
competen elor prevEzute la art. 108,177;

23. Ontocmirea eviden elor conform competen elor
prevEzute la art. 108,177,

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de m  uncCE
suferite de lucrEtorii din Ontreprindere i/sau uni tate, On
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

25. urmrirea realiz&rii mEsurilor dispuse de cEtre
inspectorii de munc, cu prilejul vizitelor de cont rol i al
cercetErii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucrCEtorii i/sau reprezentan ii
lucrCEtorilor, serviciile externe de prevenire i pr otecie,
medicul de medicina muncii, On vederea coordonErii
mEsurilor de prevenire i protec ie;

27. colaborarea cu lucr@&torii desemna i/serviciile
interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, On situa ia On
care mai mul i angajatori O i desfE oar(E activitate a On
acelailoc de munc;

28. urmrirea actualizErii planului de avertizare, a
planului de protec ie i prevenire ia planului de evacuare;

29. propunerea de sanc iuni i stimulente pentru
lucrEtori, pe criteriul Ondeplinirii atribu iilor O domeniul
securitE ii i SENELE ii On muncE;

30. propunerea de clauze privind securitatea i
sEnCEtatea On muncE la Oncheierea contractelor de pstCEri
de servicii cu al i angajatori, inclusiv la cele On  cheiate cu
angajatori strEini;

31. Ontocmirea unui necesar de mijloace materiale
pentru desf(E urarea acestor activitE i.

(2) ActivitE ile legate de supravegherea stErii de
sEn(Etate a lucrEtorilor se vor efectua On conformiate cu
prevederile art. 24 i 25 din lege.

Art. 16. , (1) —n cazul Ontreprinderilor cu p‘nE la
9 lucrtori inclusiv angajatorul poate efectua activ itCE ile din
domeniul securit@& ii i SENELE ii On muncE, dacE se
Ondeplinesc cumulativ urmEtoarele condi ii:

a) activitE ile desfE urate On cadrul Ontreprinderfinu sunt
dintre cele prevEzute On anexa nr. 5

b) angajatorul O i desf(E oarE activitatea profesion al@E On
mod efectiv i cu regularitate On Ontreprindere i/ sau unitate;

c) angajatorul Ondepline te cerin ele minime de pre gEtire
On domeniul securitE ii i SENELE ii On munc@E, coreg@Etoare
cel pu in nivelului de bazC, conform prevederilora rt. 47,51.

(2) —n situa ia On care nu sunt Ondeplinite condi i ile
prevEzute la alin. (1), angajatorul trebuie sCE dese mneze
unul sau mai mul i lucrCEtori, conform prevederilor  art. 20,22,
sau poate organiza serviciul intern de prevenire i
protec ie, conform prevederilor art. 23,27, i/sau
apeleze la servicii externe.

(3) —n situaia On care sunt Ondeplinite condiiile de la
alin. (1), dar angajatorul nu realizeaz& On totalit ate
activitE ile de prevenire i protec ie, pentru acti Vit ile pe
care nu le realizeaz@E& angajatorul trebuie sCE apelez e la
servicii externe.

Art. 17. ,, (1) —n cazul Ontreprinderilor care au On  tre 10
i 49 de lucrEtori inclusiv, angajatorul poate efec tua
activit@E ile din domeniul securitE ii i SENELE iOn muncE,
dacCE se Ondeplinesc cumulativ urmEtoarele condi ii:

a) activitCE ile desfE urate On cadrul Ontreprindefinu sunt
dintre cele prevEzute On anexa nr. 5;

b) riscurile identificate nu pot genera accidente s
profesionale cu consecin e grave, ireversibile, res
deces sau invaliditate;

c) angajatorul O i desf(E oarE activitatea profesion alE On
mod efectiv i cu regularitate On Ontreprindere i/  sau unitate;

d) angajatorul Ondepline te cerin ele minime de pre g(Etire
On domeniul securit@E ii i SENELE it On muncE coresplEtoare
cel pu in nivelului de bazC, conform prevederilora rt. 47,51.

(2) —n situa ia On care nu sunt Ondeplinite condi i ile
prevEzute la alin. (1), angajatorul trebuie sE dese mneze
unul sau mai mul i lucrCEtori, conform prevederilor  art. 20,22,
sau poate organiza serviciul intern de prevenire i
protec ie, conform prevederilor art. 23,27, i/sau
apeleze la servicii externe.

(3) —n situaia On care sunt Ondeplinite condi iile
prev@Ezute la alin. (1) i (2), dar angajatorul, luc  rCEtorii
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desemna i sau serviciul intern nu realizeaz@® On tot alitate
activitCe ile de prevenire i protec ie prevEzute la art. 15,
angajatorul trebuie sE apeleze la servicii externe.

Art. 18. , (1) —n cazul Ontreprinderilor i/sau uni tCE ilor
Ontre 50 i 149 de lucrEtori, angajatorul trebuie s &
desemneze unul sau mai mul i lucrCEtori sau sCE organ izeze
serviciu intern de prevenire i protec ie pentru a se ocupa
de activit@E ile de prevenire i protecie din cadru |
Ontreprinderii.

(2) —n cazul Ontreprinderilor i/sau unitCE ilor pre vEzute la
alin. (1), care desf(E oar(E activitE i dintre cele p revEzute On
anexa nr. 5, angajatorul trebuie s& organizeze serv iciu
intern de prevenire i protec ie.

(3) —n cazul On care lucrEtorii desemna i/serviciul intern
de prevenire i protecie nu au capacitE ile i apt itudinile
necesare pentru efectuarea tuturor activitCE ilor de prevenire

i protec ie prevEzute la art. 15, angajatorul treb  uie sE
apeleze la unul sau mai multe servicii externe.
Art. 19. , (1) —n cazul Ontreprinderilor i/sau uni tCE ilor

care au peste 150 de lucrEtori, angajatorul trebuie sE
organizeze serviciul intern de prevenire i protec ie.

(2) —n cazul On care serviciul intern de prevenire i
protec ie nu are capacitC ile i aptitudinile neces are pentru
efectuarea tuturor activitCE ilor de prevenire i pr otecie
prevEzute la art. 15, angajatorul trebuie sCE apelez e la unul
sau mai multe servicii externe.

SEC“IUNEA a 3-a
LucrCEtori desemna i

Art. 20. , (1) Desemnarea nominalE a lucrEtorului/

lucrCEtorilor pentru a se ocupa de activitE ile de p revenire i
protec ie se face prin decizie a angajatorului.

(2) Angajatorul va consemna On fi a postului activi  tCE ile
de prevenire i protecie pe care lucrEtorul desemn at are
capacitatea, timpul necesar i mijloacele adecvate s le
efectueze.

Art. 21. , Pentru a putea s(E desf(E oare activitE il e de

prevenire i protec ie, lucr@&torul desemnat trebuie s@&
Ondeplineasc@ cerin ele minime de pregEtire On domaiul
securit@E i i SEnELE ii On muncE corespunzEtoarel u in
nivelului mediu, conform prevederilor art. 47,51.

Art. 22, (1) Angajatorul va stabili numErul de lu crEtori
desemna i On func ie de mErimea Ontreprinderii i/s au unitCE ii
i/sau riscurile la care sunt expu i lucrCEtorii, pr  ecum i de
distribu ia acestora On cadrul Ontreprinderii i/sa u unitCE ii.

(2) Angajatorul trebuie sCE asigure mijloacele adecv ate i
timpul necesar pentru ca lucrEtorii desemnai s po at@E
desf(E ura activitCE ile de prevenire i protec ie co nform fi ei
postului.

SEC“IUNEA a 4-a

Serviciile interne de prevenire i protec ie

Art. 23. ,, (1) Serviciul intern de prevenire i pro tecie
trebuie s fie format din lucrEtori care Ondeplines ¢ cerin ele
minime de pregEtire On domeniul securit®E ii i SENTEE ii On
muncCE corespunzEtoare nivelului mediu i/sau superi or,
conform prevederilor art. 47,51, i, dupE caz, al i lucrEtori
care pot desf(E ura activitCE i auxiliare.

(2) ConducEtorul serviciului de prevenire i protec ie
trebuie sE OndeplineascE cerin ele minime de preg@Ete On
domeniul securitE ii i SENELE ii On muncE corespaEtoare
nivelului superior, conform prevederilor art. 47,51

Art. 24. , (1) Serviciul intern de prevenire i pro tecie
se organizeaz@E On subordinea directE a angajatorului ca o
structur distinctC.

(2) LucrCEtorii din cadrul serviciului intern de pre  venire i
protec ie trebuie s desf(E oare numai activitE i de prevenire
i protec ie i cel mult activitE i complementare ¢ um ar fi:
prevenirea i stingerea incendiilor i protec ia me diului.

(3) Angajatorul va consemna On regulamentul intern  sau
On regulamentul de organizare i func ionare activi tCE ile de
prevenire i protec ie pentru efectuarea cErora ser viciul
intern de prevenire i protec ie are capacitate i mijloace
adecvate.

Art. 25. , Serviciul intern de prevenire i protec ie
trebuie sCE aib la dispozi ie resursele materiale i umane

necesare pentru Ondeplinirea activitE ilor de preve nire i
protec ie desfE urate On Ontreprindere.

Art. 26. ,, (1) Angajatorul va stabili structura ser viciului
intern de prevenire i protec ie On func ie de mEri mea
Ontreprinderii i/sau unitE ii i/sau riscurile la care sunt
expu i lucrEtorii, precum i de distribu ia acestor  a On cadrul
Ontreprinderii i/sau unitCE ii.

(2) Angajatorul trebuie s asigure mijloacele adecv ate
pentru ca serviciul intern de prevenire i protec i e s poatE
desf(E ura activit(E ile specifice.

(3) C'nd angajatorul O i desfE oarE activitatea On mai
multe puncte de lucru, serviciul de prevenire i pr otec ie
trebuie s fie organizat astfel Onc't sE se asigure On mod
corespunzEtor desf(E urarea activitC ilor specifice.

(4) —n situa ia On care activitatea de prevenire i

protec ie este asigurat@E prin mai multe servicii in terne,
acestea vor ac iona coordonat pentru asigurarea efi  cien ei
activitC ii.

Art. 27. , Serviciul intern de prevenire i protec ie

poate s asigure i supravegherea medical(E, dacCE di spune

de personal cu capacitate profesionalE i de mijloa ce
materiale adecvate.
SEC“IUNEA a 5-a
Servicii externe de prevenire i protec ie
Art. 28. , Serviciul extern de prevenire i protec ie

asigurE, pe bazE de contract, activit@E ile de preve nire i
protec ie On domeniu.

Art. 29. , Angajatorul apeleaz(E la serviciile exter  ne, cu
respectarea prevederilor art. 18 alin. (3) lit. d) din lege.

Art. 30. , Serviciul extern trebuie s aibE acces| a
toate informa iile necesare desf(E urrii activitE i de
prevenire i protec ie.

Art. 31. , Serviciul extern de prevenire i protec
trebuie s Ondeplineasc@E urmEtoarele cerin e:

a) s dispunC de personal cu capacitate profesional &
adecvatE i de mijloacele materiale necesare pentru  a- i
desf(E ura activitatea;

ie

b) s fie abilitat de Comisia de abilitare a servic iilor
externe de prevenire i protecie i de avizare a
documenta iilor cu caracter tehnic de informare i instruire

On domeniul securitE ii i SENELE ii On muncE, Gmformitate
cu procedura stabilitCE la art. 35,45.

Art. 32. ,, (1) Serviciul extern de prevenire i pro tecie
trebuie s fie format din lucrEtori care Ondeplines ¢ cerin ele
minime de pregCEtire On domeniul securit@E ii i SENE&E ii On
munc(E corespunzE&toare nivelului mediu i/sau superi or,
conform prevederilor art. 47,51, i, dupCE caz, al i lucrEtori
care pot desf(E ura activitE i auxiliare.



(2) ConducEtorul serviciului extern de prevenire i
protec ie trebuie sE OndeplineascE cerin ele minime de
preg&Etire On domeniul securit®E ii i SENELE ii OnumcE
corespunz&toare nivelului superior, conform prevede rilor
art. 47,51.

(3) —n cazul On care serviciul extern de prevenire [
protec ie este format dintr-o singurE persoan(E, ace asta
trebuie SE OndeplineascE cerin ele minime de preg@Ete On
domeniul securitE ii i SENELE ii On muncE corespafEtoare
nivelului superior, conform prevederilor art. 47,51

Art. 33. , Contractul Oncheiat Ontre angajator is
extern de prevenire i protec ie trebuie s cuprind
pu in urmEtoarele:

a) activitCE ile de prevenire i protec ie care vor fi
desf(E urate de c(Etre serviciul extern de prevenire i
protec ie;

b) modul de colaborare cu lucrCEtorii desemna i/serv
intern de prevenire i protecie i/sau cu alte ser
externe de prevenire i protec ie;

c) clauze privind solu ionarea litigiilor ap@Erute O ntre pCEr i.

Art. 34. ,, (1) Serviciul extern are obliga ia sCE tr ansmitE
inspectoratului teritorial de muncE pe raza cEruia O are
sediul, domiciliul sau re edin a o copie de pe cert ificatul de
abilitare, On termen de 10 zile de la data primirii acestuia.

(2) Serviciul extern trebuie sE Ontocmeasc®E, On douE
exemplare, un raport de activitate semestrial, conf orm
modelului prev@Ezut On anexa nr. 10.

(3) Rapoartele vor fi Onaintate inspectoratului ter itorial de
munc@E pe raza cEruia O i are sediul, domiciliul sau
re edin a serviciul extern.

erviciul
E cel

iciul
vicii

(4) Inspectoratul va analiza rapoartele de activita te iva
restitui un exemplar serviciului extern, iar un exe  mplar Ol va
arhiva.

SEC“IUNEA a 6-a
Abilitarea serviciilor externe de prevenire i protec ie
Art. 35. ,, Abilitarea serviciilor externe de preven ire i

protec ie se efectueazE conform procedurii prevEzut e de
prezenta sec iune, elaboratE cu respectarea prevede rilor
art. 9 alin. (1) lit. b) i alin. (5), precum i pr evederilor
art. 45 alin. (2) lit. e) din lege.

Art. 36. , (1) Serviciile externe de prevenire i
protec ie pot sSE O i desf(E oare activitatea numai d upE
ob inerea certificatului de abilitare pentru servic ii externe de
prevenire i protec ie, denumit On continuare  certificat de
abilitare, emis de direc iile de munc(, solidaritate social@E i
familie teritoriale, respectiva municipiului Bucur e ti, pe raza
cErora O i au sediul, domiciliul sau re edin a.

(2) Dup(E data aderCErii Rom‘niei la Uniunea Europeanc,
prin excep ie de la prevederile alin. (1), persoane le fizice
i juridice av'nd cet(E enia, respectiv na ionalitat  ea unui stat
membru al Uniunii Europene sau apar in‘nd Spa iului
Economic European, care au fost supuse proceduriid e
abilitare sau unei proceduri similare On unul dintr e aceste
state, On vederea furnizErii de servicii de preveni re i
protec ie, nu trebuie s@& ob inCE certificatul de abi litare
prevEzut de prezentele norme metodologice.

(3) —n cadrul direc iilor de munc(, solidaritate so cialCE i
familie teritoriale, respectiv a municipiului Bucur e ti, se
constituie, prin ordin al ministrului muncii, solid arit ii
sociale i familiei, Comisia de abilitare a servici ilor externe
de prevenire i protec ie i de avizare a documenta iilor cu
caracter tehnic de informare i instruire On domeni ul

securit@E ii i SEnELE ii On muncE, denumitE On dounare
Comisia de abilitare i avizare .

(4) Membrii comisiei prevEzute la alin. (3) sunt:

a) directorul executiv al direc iei de munc(, solid aritate
social@E i familie;

b) inspectorul ef adjunct cu atribu ii de securita te i
s@EnEtate On muncE al inspectoratului teritorial demunc;

c¢) conduc(Etorul structurii asigurCEtorului pentru ac cidente
de munc i boli profesionale de la nivel teritoria  |;

d) reprezentantul desemnat de comisia de autorizare
jude ean@® Onfiin atE de Consiliul Na ional de Formare
ProfesionalCE a Adul ilor, dup@ o procedurCE proprie stabilit(E

de Consiliul Na ional de Formare ProfesionalE a Adu lilor.

(5) Pre edintele Comisiei de abilitare i avizare e ste
directorul executiv al direc iei de munc(, solidari tate socialE
i familie teritoriale.

(6) Secretariatul Comisiei de abilitare i avizare este
asigurat de direc ia de munc(, solidaritate social& i familie
teritorialE, respectiv a municipiului Bucure ti.

Art. 37. , —n vederea abilitCErii pentru activitE& il e de
prevenire i protec ie prevEzute la art. 15, solici tanii vor

transmite un dosar care va cuprinde urmtoarele
documente:
a) cerere de abilitare pentru servicii externe de

prevenire i protec ie, conform modelului prezentat  On
anexanr. 8;
b) copie de pe certificatul de Onregistrare la regi  strul

comer ului i, dupE caz, copie de pe actul constitu tiv;

c) copii de pe documentele care atestE pregEtirea
profesionalE i nivelul de pregEtire On domeniul se curitCE ii i
SENELE ii On munc@E, conform prevederilor art. 31 B2;

d) curriculum vitae pentru personalul care va desfE ura
activitCE ile de prevenire i protec ie;
e) documente care atest(E experien a de cel puin 5 ani

On domeniul securitE& ii i sSEnEtE ii On muncE pentr
personalul care va desf(E ura activitE ile de preven ire i
protec ie;

f) memoriu de prezentare din care s rezulte mijloacele
materiale i resursele umane de care dispune;

g) copii de pe decizia de numire i contractul indi vidual
de muncCE pe perioadE& nedeterminatE& pentru conducC&torul
serviciului extern;

h) copii de pe contractele individuale de muncC ale
personalului de execu ie din serviciul extern;

i) declara ii ale personalului serviciului extern p  rivind
pEstrarea confiden ialitE ii, On timpul i dupE Onetarea
desfCE urErii activit@ ilor de prevenire i proteci e, asupra
informa iilor la care are acces.

Art. 38. , Solicitantul trebuie s transmitE prin p o tE
dosarul prev@Ezut la art. 37, cu cel puin 10 zile O  nainte de
data Ontrunirii Comisiei de abilitare i avizare.

Art. 39. , Comisia de abilitare i avizare are
urmEtoarele obliga ii:

a) s afi eze data Ontrunirii la sediul direcieid e muncG,
solidaritate social®& i familie teritoriale, respec tiv a
municipiului Bucure ti, i s€& o fac@& publicE i pri n alte
mijloace, cum ar fi internet sau pres localE,cuc elpuino
lunE Onainte;

b) sE se Ontruneasc(, cel puin o datE pe trimestru, On
func ie de numrul de dosare primite;

c) s analizeze dosarele solicitan ilor cu con inut ul
prevEzut la art. 37;

d) s&E elibereze certificatele de abilitare, conform
modelului prev@Ezut On anexa nr. 9, pentru solicitan ii care



Ondeplinesc condi iile pentru servicii externe de p revenire i
protec ie prevEzute de prezentele norme metodologice;

e) s restituie solicitan ilor, prin po tE, dosarel e care nu
con in toate documentele prevEzute la art. 37 i mo  tivarea
acestei decizii;

f) sCE transmitCE titularilor, prin po t@&, cu confirm are de
primire, On termen de 10 zile de la data Ontrunirii  Comisiei
de abilitare i avizare, certificatele de abilitare emise;

g) sCE inC eviden a certificatelor de abilitare emi se i sGE
arhiveze dosarele On baza cErora s-au emis;

h) s fac@E publicCE lista actualizat@E a serviciilor externe
de prevenire i protec ie abilitate.

Art. 40. ,, (1) Solicitantul cCEruia i s-a restituit dosarul
are dreptul, On termen de 30 de zile de la data pri mirii, sE
facCE contesta ie la Ministerul Muncii, SolidaritE i i Sociale i
Familiei.

(2) REspunsul la contesta ie va fi transmis prin po  tE On
termen de 30 de zile.

Art. 41. , Valabilitatea certificatului de abilitar e este de
3 ani.

Art. 42. , (1) ReOnnoirea certificatului de abilita  re se

face la expirarea termenului de valabilitate sau la
modificarea condi iilor On baza cErora s-a emis.

(2) Pentru reOnnoirea certificatului de abilitare,
va prezenta urmEtoarele documente:

a) dosarul prevEzut la art. 37,

b) rapoartele semestriale Onregistrate la inspector atul
teritorial de munc(;

c) copii de pe documentele care atestE absolvirea

solicitantul

cursurilor de pregEtire On domeniul securit@E i i sEnELE ii O

munc@, On cazul On care au fost efectuate.

Art. 43. , (1) Modificarea oricErei condiii On baz a
cEreia s-a emis certificatul de abilitare, f(ErE com unicarea i
transmiterea documentelor doveditoare Comisiei de a bilitare

i avizare On termen de maximum 5 zile lucrEtoare,
conduce la Oncetarea valabilitE ii acestuia.

(2) DupE analizarea noilor condi ii prev@Ezute la al in. (1),
Comisia de abilitare i avizare va decide dacCE cert fificatul
de abilitare O i men ine sau O i pierde valabilitat ea iva
comunica On scris titularului de certificat aceast@® decizie.

Art. 44. , (1) Inspectoratele teritoriale de muncE
verificE respectarea de c(Etre serviciile externe a condi iilor
On baza cErora a fost emis certificatul de abilitar e i
propun, On scris, Comisiei de abilitare i avizare, dac(E este
cazul, anularea certificatului.

(2) Comisia de abilitare i avizare analizeazE&
argumentele aduse On sus inerea propunerii de anula re a
certificatului de abilitare i, pe baza acestora, p  oate emite
decizia de anulare.

(3) Decizia de anulare a certificatului de abilitar e i
motiva ia acesteia se transmit titularului, On term en de
10 zile de la data emiterii.

(4) Titularul certificatului de abilitare anulat po ate face
contesta ie la Ministerul Muncii, SolidaritE ii Soc iale i
Familiei, On termen de 30 de zile de la data primir i deciziei
de anulare.

(5) RGEspunsul la contesta ie va fi transmis prin po  tE,
cu confirmare de primire, On termen de 30 de zile.
Art. 45, , Persoanele fizice i juridice abilitate pentru a

presta servicii On domeniul protec iei muncii, Ont emeiul Legii
protec iei muncii nr. 90/1996, trebuie sE O i reOnn oiascE
certificatul On termen de 12 luni de la data intrEr ii On
vigoare a prezentelor norme metodologice.

SEC“IUNEA a 7-a
Planul de prevenire i protec ie

Art. 46. ,, (1) Conform prevederilor art. 13 lit. b) din
lege angajatorul trebuie sE Ontocmeasc@ un plan de
prevenire i protec ie care va fi revizuit ori de ¢ ‘te ori
intervin modificEri ale condi iilor de munc, respe ctiv
apari ia unor riscuri noi.

(2) —n urma evalurii riscurilor pentru fiecare loc de
munc&/post de lucru se stabilesc m@Esuri de prevenir e i
protec ie, de naturCE tehnic(E, organizatoric(E, igierico-sanitarE
i de altE natur(E, necesare pentru asigurarea secur itEii i
SENCELE ii lucrCEtorilor.

(3) —n urma analizei mEsurilor prevEzute la alin. ( 2) se

stabilesc resursele umane i materiale necesare rea  lizErii
lor.

(4) Planul de prevenire i protec ie va cuprinde ce I puin
informa iile prev@Ezute On anexa nr. 7.

(5) Planul de prevenire i protec ie se supune anal izei

lucrtorilor i/sau reprezentan ilor lor sau comite tului de
securitate i sE&nEtate On munc, dupC caz, itrebuie s fie
semnat de angajator.

SEC“IUNEA a 8-a

Cerin ele minime de pregEtire On domeniul securitE ii i
SENELE ii On muncE

Art. 47., Nivelurile de pregEtire On domeniul secu  ritCE ii
i SENCELE ii On munc@E&, necesare pentru dob‘ndirea
capacitC ilor i aptitudinilor corespunzEtoare efec tuErii

,@ctivitCE ilor de prevenire i protec ie, sunt urm@&t oarele:

a) nivel de bazE;

b) nivel mediu;

c) nivel superior.

Art. 48. , (1) Cerin ele minime de pregEtire On
domeniul securitE ii i SENELE ii On munc@E corespaEtoare
nivelului de bazC sunt:

a) studii On Onv@E Em'ntul liceal filiera teoreticE®OnN profil
real sau filiera tehnologic@E On profil tehnic;

b) curs On domeniul securit@E ii i SENELE ii On mucE, cu
con inut minim conform celui prev@Ezut On anexa nr. 6 lit. A,
cu o duratC de cel puin 40 de ore.

(2) Nivelul de bazE prev(Ezut la alin. (1) se atest®E prin
diploma de studii i certificatul de absolvire a cu rsului
prevEzut la alin. (1) lit. b).

Art. 49. , (1) Cerin ele minime de pregEtire On
domeniul securitE ii i SENELE ii On muncE corespatEtoare
nivelului mediu sunt:

a) studii On Onv@E Em‘ntul postliceal On profil tehic;

b) curs On domeniul securitE ii i SENELE ii On mueE, cu
con inut minim conform celui prev@Ezut On anexa nr. 6 lit. B,
cu o duratCE de cel puin 80 de ore.

(2) Nivelul mediu prevEzut la alin. (1) se atest@®& p rin
diploma de studii i certificatul de absolvire a cu rsului
prevEzut la alin. (1) lit. b).

Art. 50. , (1) Cerin ele minime de preg&Etire On
domeniul securitE ii i SENELE ii On munc@E corespaEtoare
nivelului superior sunt:

a) studii superioare tehnice;

b) curs On domeniul securitE ii i SENELE ii On mueE, cu
con inut minim conform celui prev@Ezut On anexa nr. 6 lit. B,
cu o duratCE de cel pu in 80 de ore;

c) curs postuniversitar de evaluare a riscurilor cu 0
duratC de cel puin 180 de ore.



(2) Nivelul superior prevEzut la alin. (1) se atest
diploma de studii i certificatele de absolvire a ¢
prevEzute la alin. (1) lit. b) ic).

(3) Cerin a minim&E prevEzutE la alin. (1) lit. b) e ste
considerat@® OndeplinitE i On situa ia On care persana a
absolvit o form@E de OnvE Em‘nt postuniversitar On @meniul
securit@ ii i SEnELE ii On muncC.

Art. 51. , Cursurile On domeniul securit@E ii i SEn  EtE ii
On munc@, prevEzute la art. 48 alin. (1) lit. b), a rt. 49
alin. (1) lit. b) i la art. 50 alin. (1) lit. b), s e efectueazE&
de cCEtre furnizori de formare profesional autoriza i conform
prevederilor art. 18,27 din Ordonan a Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionalE a adul il or,
aprobat® cu modificE&ri i complet@&ri prin Legea
nr. 375/2002, republicat®, cu modificErile i comple tErile
ulterioare.

E prin
ursurilor

SEC"IUNEA a 9-a

Reprezentan ii lucr@Etorilor cu rEspunderi specifice
On domeniul securit@ i i SENELE ii On muncE

Art. 52. , Reprezentan ii lucrCEtorilor cu rEEspunder i
specifice On domeniul securit@E ii i SENELE ii On uncE,
defini i conform art. 5 lit. d) din lege, sunt ale i de cCEtre |
dintre lucr@Etorii din Ontreprindere i/sau unitate, conform
celor stabilite prin contractul colectiv de muncC,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare i
func ionare.

Art. 53. , Numrul de reprezentani ai lucrCEtorilor  cu
rcEspunderi specifice On domeniul securit®E i i SENELE ii On
munc(, care se aleg, va fi stabilit prin contractul  colectiv
de munc(, regulamentul intern sau regulamentul de
organizare i funcionare, On func ie de numrul to tal al
lucrEtorilor din Ontreprindere i/sau unitate, cel puin
conform cerin elor prevEzute la art. 60.

Art. 54. , Lucr@Etorii comunic@® On scris angajatorul ui
numrul i numele reprezentan ilor lucrEtorilor cu  rEspunderi
specifice On domeniul securitE ii i SENELE ii On umcE.

Art. 55. , Reprezentan ii lucrCEtorilor cu rcEspunder i
specifice On domeniul securitE ii i SEnELE ii On oncE
trebuie s OndeplineascE cerin ele minime de preg@Ete On
domeniul securit@E ii i SENELE ii On muncE, corespaEtoare
cel pu in nivelului de baz@, conform prevederilora rt. 47,51.

Art. 56. , Reprezentan ii lucr@Etorilor cu rEEspunder i
specifice On domeniul securitE ii i SENELE ii On umcE sunt
consultai i particip@E, On conformitate cu art. 18 din lege,

i pot desf(E ura urmEtoarele activitC i

a) colaboreaz@ cu angajatorul pentru OmbunEtE irea
condi iilor de securitate i SEnEtate On muncE;

b) Onso esc echipa/persoana care efectueaz® evaluar ea
riscurilor;

¢) ajutCE lucrCtorii SE con tientizeze necesitatea a plicCrii
mEsurilor de securitate i sSEnEtate On muncE;

d) aduc la cuno tin E angajatorului sau comitetului  de
securitate i sEnEtate On muncE propunerile lucrEtalor
referitoare la OmbunEtCE irea condi iilor de munc(;

e) urmresc realizarea mEsurilor din planul de prev enire
i protec ie;

f) informeazE& autoritE ile competente asupra
nerespectrii prevederilor legale On domeniul securitE ii i
SENELE ii On munc(E.

CAPITOLUL IV

Organizarea i func ionarea comitetului de securitate
i sSEnCEtate On muncE

SEC“IUNEA 1
Organizarea comitetului de securitate i SEnEtate On muncE

Art. 57. , (1) Comitetul de securitate i sEnEtate On
munc@E se constituie On unitE ile care au un numr de cel
puin 50 de lucrtori, inclusiv cu capital strEin, care
desf(E oarCE activitE i pe teritoriul Rom‘niei.

(2) Inspectorul de muncCE poate impune constituirea
comitetului de securitate i sEnEtate On munc@E On witE ile
cu un num@Er mai mic de 50 de lucr@Etori On funcie d e
natura activit@ ii i de riscurile identificate.

(8) —n cazul On care activitatea se desfE oar@®E On unitCE i
dispersate teritorial, se pot Onfiin a mai multe co mitete de
securitate i sEnEtate On munc@E; numErul acestora &
stabile te prin contractul colectiv de muncE aplica bil sau
prin regulamentul intern ori regulamentul de organi zare i
func ionare.

(4) Comitetul de securitate i sEnEtate On muncE se
constituie i On cazul activit@E ilor care se desfE oarE
temporar, respectiv cu o durat& mai mare de 3 luni.

(5) —n unit ile care au mai puin de 50 de lucrE&to ri,
atribu iile comitetului de securitate i sEnEtate O n muncE
revin reprezentan ilor lucrCEtorilor, cu rEspunderi specifice On
domeniul securit ii i SENE&LE ii lucrCtorilor.

Art. 58. , (1) Comitetul de securitate i SEnEtate On
muncE este constituit din reprezentan ii lucrEtoril or cu
rEspunderi specifice On domeniul securit® ii i SENELE ii
lucrEtorilor, pe de o parte, i angajator sau repre  zentantul
su legal i/sau reprezentan ii SEi On numr egal cu cel al
reprezentan ilor lucrCEtorilor i medicul de medicin a muncii,
pe de altE parte.

(2) LucrCtorul desemnat sau reprezentantul serviciu lui

intern de prevenire i protec ie este secretarul co mitetului
de securitate i sSEnEtate On munc(E.
Art. 59. , (1) Reprezentan ii lucrEtorilor On comit  etul de

securitate i sEnEtate On munc vor fi alei pe o p erioad®E
de 2 ani.

(2) —n cazul On care unul sau mai mul i reprezentan i ai
lucr@Etorilor cu rEspunderi specifice On domeniul securitE ii i
SENCELE ii lucrtorilor se retrag din comitetul de scuritate |
s@EnCEtate On munc, ace tia vor fi Onlocui i imediaiprin al i
reprezentani ale i.

Art. 60. , (1) Modalitatea de desemnare a
reprezentan ilor lucrEtorilor On comitetele de securitate i
sEnEtate On munc va fi stabilitE prin contractul olectiv de
munc(, regulamentul intern sau regulamentul de orga nizare
i func ionare.

(2) Reprezentan ii lucrEtorilor On comitetele de se curitate
i sEnEtate On munc vor fi desemnai de cEtre lucrEtori
dintre reprezentan ii lucrEtorilor cu r@Espunderi sp ecifice On
domeniul securit®& ii i sEnELE ii lucrCEtorilor, dufe cum
urmeaz(:

a) de la 50 la 100 de lucrCEtori ,, 2 reprezentan i;

b) de la 101 la 500 de lucrEtori ,, 3 reprezentan i;

c) de la 501 la 1.000 de lucrtori ,, 4 reprezentan

d) de la 1.001 la 2.000 de lucrCEtori ,, 5 reprezenta

i;
ni;



e) de la 2.001 la 3.000 de lucrCEtori ,, 6 reprezenta

f) de la 3.001 la 4.000 de lucrEtori ,, 7 reprezenta

g) peste 4.000 de lucrCEtori ,, 8 reprezentan i.

Art. 61. , (1) Angajatorul are obliga ia s acorde
fiec@Erui reprezentant al lucr@Etorilor On comitetele de
securitate i sSEnEtate On muncE timpul necesar exercitCrii
atribu iilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitE i va fi consider
de munc i va fi de cel puin:

a) 2 ore pe lun@E On unitE ile av'nd un efectiv de p
la 99 de lucrtori;

b) 5 ore pe lun@E On unit ile av'nd un efectiv Ontr e 100
i 299 de lucrtori;

c) 10 ore pe lunE On unitE ile av'nd un efectiv Ont re 300
i 499 de lucrtori;

d) 15 ore pe lun@E On unit ile av'nd un efectiv Ont re 500
i 1.499 de lucrCEtori;

e) 20 de ore pe lunE On unitE ile av'nd un efectiv
1.500 de lucrCEtori i peste.

(3) Instruirea necesar@E exercitErii rolului de memb ru On
comitetul de securitate i sEnEtate On munc(E trebuie SE se

ni
ni;

at timp

‘nE

de

realizeze On timpul programului de lucru i pe chel tuiala
unitCE ii.
Art. 62. , Angajatorul sau reprezentantul sCEu legal este
pre edintele comitetului de securitate i SEnCEtate  On munc.
Art. 63. , Membrii comitetului de securitate i SEn Etate

On munc@E se nominalizeaz& prin decizie scrisE a

pre edintelui acestuia, iar componen a comitetului  va fi
adus la cuno tin G tuturor lucrEtorilor.
Art. 64. , (1) La Ontrunirile comitetului de securi tate i

sEnCEtate On munc vor fi convoca i sSE participe lucEtorii
desemna i, reprezentan ii serviciului intern de pre venire i
protec ie i, On cazul On care angajatorul a contra ctat unul
sau mai multe servicii externe de prevenire i prot ecie,
reprezentan ii acestora.

(2) La Ontrunirile comitetului de securitate i sGEn Etate On
munc( pot fi invita i SE participe inspectori de mu ncC.
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Func ionarea comitetului de securitate i sSEnEtate On munc &

Art. 65. , Comitetul de securitate i SEnEtate Onm  uncE
func ioneaz@E On baza regulamentului de func ionare propriu.

Art. 66. , (1) Angajatorul are obliga ia s asigure
Ontrunirea comitetului de securitate i SEnEtate OnmuncE
cel puin o datE pe trimestru i ori de c'te ori es te
necesar.

(2) Ordinea de zi a fiec@Erei Ontruniri este stabili tE de
cCEtre pre edinte isecretar, cu consultarea reprez  entan ilor
lucrCEtorilor, i este transmis@®& membrilor comitetul ui de
securitate i sSEnEtate On muncE, inspectoratului teitorial de
muncE i, dacE este cazul, serviciului extern de pr otec ie
i prevenire, cu cel puin 5 zile Onaintea datei st  abilite
pentru Ontrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate i SEnEtat e On
munc@E convoac@E On scris membrii comitetului cu cel puin
5 zile Onainte de data Ontrunirii, indic'nd locul, d ata i ora
stabilite.

(4) La fiecare Ontrunire secretarul comitetului de
securitate i sEnEtate On muncE Oncheie un proces-erbal
care va fi semnat de c(Etre to i membrii comitetului

(5) Comitetul de securitate i sEnEtate On muncE este
legal Ontrunit dacCE sunt prezen i cel pu in jum(Etat e plus unu
din num&rul membrilor sCi.

(6) Comitetul de securitate i sEnEtate On muncE
convine cu votul a cel puin dou treimi din num@&ru |
membrilor prezen i.

(7) Secretarul comitetului de securitate i SEnEtat e On
munc va afi a la loc vizibil copii ale procesului- verbal
Oncheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate i SEnEtat e On
munc(E transmite inspectoratului teritorial de munc@& , On
termen de 10 zile de la data Ontrunirii, o copie a
procesului-verbal Oncheiat.
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Art. 67. , Pentru realizarea informrii, consultEri i i
participCErii lucrEtorilor, On conformitate cu art. 16, 17 i 18
din lege, comitetul de securitate i sSEnEtate On mu ncE are
cel pu in urmtoarele atribu ii:

a) analizeaz@& i face propuneri privind politica de
securitate i sEnCEtate On munc@E i planul de preven ire i
protec ie, conform regulamentului intern sau regulamentului
de organizare ifunc ionare;

b) urmre te realizarea planului de prevenire i
protec ie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare r ealiz(Erii
prevederilor lui i eficien a acestora din punct de vedere al
OmbunCEtCE irii condi iilor de munc;

¢) analizeazE introducerea de noi tehnologii, alege rea
echipamentelor, lu‘nd On considerare consecin ele a supra
securit@ i i sEnEtE ii, lucrEtorilor, i face prpuneri On
situa ia constatrii anumitor deficien e;

d) analizeaz@E alegerea, cumpErarea, Ontre inerea i
utilizarea echipamentelor de munc(, a echipamentelo r de
protec ie colectivE i individualE;

e) analizeaz@® modul de Ondeplinire a atribu iilor ¢ e revin
serviciului extern de prevenire i protecie, precu m i
men inerea sau, dacC este cazul, Onlocuirea acestui a;

f) propune mEsuri de amenajare a locurilor de munc@E
in‘nd seama de prezen a grupurilor sensibile la ri scuri
specifice;

g) analizeaz cererile formulate de lucr&tori privi nd
condi iile de munc@® i modul On care O i Ondeplines ¢
atribu iile persoanele desemnate i/sau serviciul e  xtern;

h) urm@Ere te modul On care se aplic@E i se respectE
reglementErile legale privind securitatea i sEnEtatea On
munc@E, mEsurile dispuse de inspectorul de muncE i
inspectorii sanitari;

i) analizeaz@E propunerile lucr@torilor privind prev enirea
accidentelor de munc@E i a OmbolnEvirilor profesion ale,
precum i pentru OmbunEtCE irea condi iilor de munc i
propune introducerea acestora On planul de prevenir e i
protec ie;

j) analizeazE cauzele producerii accidentelor de mu ncG,
OmbolnEvirilor profesionale i evenimentelor produse i
poate propune mEsuri tehnice On completarea mEsurilor
dispuse On urma cercetCErii;

k) efectueaz@E& verificEri proprii privind aplicarea
instruc iunilor proprii i a celor de lucru i face un raport
scris privind constatrile fEcute;

I) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de
securitate i sEnEtate On muncE de cEtre conducEtat
unitC ii cel puin o dat@E pe an, cu privire la situ aia
securitE i i SENELE ii On munc, la ac iunile carau fost
Ontreprinse i la eficien a acestora On anul Onchei at, precum
i propunerile pentru planul de prevenire i protec ie ce se
va realiza On anul urmCtor.
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Obliga iile angajatorului referitoare la comitetul de securitate
i sEnCEtate On muncE

Art. 68. , Angajatorul trebuie S furnizeze comitet  ului
de securitate i sEnEtate On muncE toate informa iile
necesare, pentru ca membrii acestuia sE O i poat® d a
avizul On cuno tin & de cauzC.

Art. 69. ,, (1) Angajatorul trebuie s prezinte, cel puin
o dat@E pe an, comitetului de securitate i sEnEtate On
muncCE un raport scris care va cuprinde situa ia sec  uritCE i
i SENELE ii On munc, ac iunile care au fost Ontrerinse i
eficien a acestora On anul Oncheiat, precum i prop unerile
pentru planul de prevenire i protec ie ce se vorr ealiza On
anul urmctor.

(2) Angajatorul trebuie sE transmit(E raportul prevEzut la
alin. (1), avizat de membrii comitetului de securit ate i
s@EnCEtate On muncE, On termen de 10 zile, inspectortului
teritorial de muncCe.

Art. 70. ,, Angajatorul trebuie s supunCE analizei
comitetului de securitate i s@EnEtate On muncE
documenta ia referitoare la caracteristicile echipa mentelor
de munc(, ale echipamentelor de protec ie colectivE i
individual@E, On vederea selec ionCErii echipamentelo optime.

Art. 71. , Angajatorul trebuie sCE informeze comitet  ul de
securitate i sEnEtate On munc cu privire la evalu area
riscurilor pentru securitate i s@EnCEtate, mEsurile de
prevenire iprotec ie at't la nivel de unitate, ¢ t ilanivel
de loc de munc( i tipuri de posturi de lucru, mEsu  rile de
prim ajutor, de prevenire i stingere a incendiilor i
evacuare a lucrCtorilor.

Art. 72. , Angajatorul comunicE comitetului de
securitate i sEnEtate On muncE punctul sEu de vedae
sau, dacCE este cazul, al medicului de medicina munc i,

serviciului intern sau extern de prevenire i prote cie,
asupra pl‘ngerilor lucrCEtorilor privind condiiile  de munc i
modul On care serviciul intern sau extern de preven ire i

protec ie O i Ondepline te atribu iile.

Art. 73. , —n cazul On care angajatorul nu ia On
considerare propunerile comitetului de securitate i sEnEtate
On munc@, conform atribu iilor prevEzute la art. 67, trebuie
SE motiveze decizia sa On fa a comitetului; motiva ia va fi
consemnatCE On procesul-verbal.

CAPITOLUL V

Instruirea lucr@Etorilor On dpmeniul securitCE ii
i SENCELE ii On muncE

SEC“IUNEA 1
Dispozi ii generale

Art. 74. , Prezentul capitol stabile te procedura
instruirii lucr@torilor din punct de vedere al secu ritE ii i
SENCELE ii On munc@E, On conformitate cu art. 20 ditege.

Art. 75. , Instruirea On domeniul securitE ii i SE nELE ii
On munc are ca scop Onsu irea cuno tin elor i for marea
deprinderilor de securitate i sSEnEtate On muncCE.

Art. 76. , (1) Instruirea lucr@torilor On domeniul
securit@E ii i SENELE ii On munc@E la nivelul Ontmépderii
i/sau al unitE ii se efectueaz@® On timpul programu lui de
lucru.

(2) Perioada On care se desf(E oar(E instruirea prev@Ezut®E
la alin. (1) este consideratE timp de munc(E.

Art. 77. , Instruirea lucrEtorilor On domeniul secu
i SENCELCE ii On munc cuprinde 3 faze:

ritCE ii

a) instruirea introductiv-general;

b) instruirea la locul de munc;

c) instruirea periodicCE.

Art. 78. , La instruirea personalului On domeniul
securit@ ii i sEnEtE ii On munc vor fi folosite njloace,

metode i tehnici de instruire, cum ar fi: expunere a,
demonstra ia, studiul de caz, vizionri de filme, d iapozitive,
proiec ii, instruire asistat@E de calculator.

Art. 79. , Fiecare angajator are obliga ia sE asigu re
baza materialE corespunzEtoare unei instruiri adecv ate.

Art. 80. , Angajatorul trebuie s dispun@& de un
program de instruire , testare, pe meserii sau acti VitE .

Art. 81. , (1) Rezultatul instruirii lucrEtorilor O  n domeniul

securitE i i SENELE ii On muncE se consemneazE Mad
obligatoriu On fi a de instruire individualE, confo rm modelului

prezentat On anexa nr. 11, cu indicarea materialulu i predat,
a duratei i datei instruirii.
(2) Completarea fi ei de instruire individualE se v  a face

Cu pix cu past@E sau cu stilou, imediat dupC verific area
instruirii.

(3) Dup(E efectuarea instruirii, fi a de instruire i ndividual@E®
se semneaz@E& de cEtre lucrEtorul instruit i de cEtre
persoanele care au efectuat i au verificat instrui rea.

(4) Fia de instruire individual&E va fi pEstrat®E de cEtre
conductorul locului de munc i va fi Onso itE de o copie
a fi ei de aptitudini, completat® de cCEtre medicul de
medicina muncii On urma examenului medical la angaj are.

Art. 82. , (1) Pentru persoanele aflate On Ontreprindere

i/sau unitate cu permisiunea angajatorului, angaja torul
stabile te, prin regulamentul intern sau prin regul  amentul
de organizare i funcionare, reguli privind instru  irea i

Onso irea acestora On Ontreprindere i/sau unitate.

(2) Pentru lucrtorii din Ontreprinderi i/sau unit € i din
exterior, care desf(E oar(E activitE i pe bazE de contract de
prestEri de servicii On Ontreprinderea i/sau unitatea unui alt
angajator, angajatorul beneficiar al serviciilor va  asigura
instruirea lucrEtorilor privind activitCE ile specifice Ontreprinderii
i/sau unit ii respective, riscurile pentru securi tate i
s@EnCEtate On muncE, precum i mEsurile i activitEe de

prevenire i protec ie la nivelul Ontreprinderilor  i/sau unitCE i,
On general.
(3) Instruirea prevEzut®E& la alin. (1) i (2) se

consemneazE& C’)n,fi a de instruire colectiv@&, conform
modelului prezentat On anexa nr. 12. )
(4) Fia de instruire colectivE se Ontocme te On do uCE

exemplare, din care un exemplar se va pEstra de cEt re
angajator/lucrEtor desemnat/serviciu intern de prev enire i
protec ie care a efectuat instruirea i un exemplar se

pEstreazE de cEtre angajatorul lucrEtorilor instruisau, On
cazul vizitatorilor, de cEtre conducCtorul grupului .

(5) Reprezentan ii autorit@E ilor competente On ceea ce
prive te controlul aplicCErii legisla iei referitoar e la securitate
i sEnEtate On muncE vor fi Onsoii de cEtre un
reprezentant desemnat de cEtre angajator, fErE a se
Ontocmi fi E de instructaj.
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Instruirea introductiv-generalE

Art. 83. , Instruirea introductiv-generalE se face:

a) la angajarea lucrtorilor defini i conform art.
din lege;

b) lucrEtorilor deta a i de la o Ontreprindere i/s
unitate la alta;

c) lucrEtorilor delega i de la o Ontreprindere i/s au
unitate la alta;

5 lit. a)
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d) lucrCEtorului pus la dispoziie de c(Etre un agent de
muncC temporar.
Art. 84. ,, Scopul instruirii introductiv-generale e ste de

a informa despre activitCE ile specifice Ontreprinderii i/sau
unitCE ii respective, riscurile pentru securitate i sEnEtate On
muncC, precum i mEsurile i activitE ile de preven ire i
protec ie la nivelul Ontreprinderii i/sau unitE ii , On general.

Art. 85. , Instruirea introductiv-generalE se face de
cEtre:

a) angajatorul care i-a asumat atribu iile din dom eniul
securit@E ii i SENELE ii On muncE; sau

b) lucrEtorul desemnat; sau

c) un lucrtor al serviciului intern de prevenire i
protec ie; sau

d) serviciul extern de prevenire i protec ie.

Art. 86. , Instruirea introductiv-general@E& se face
individual sau On grupuri de cel mult 20 de persoan e.

Art. 87. , (1) Durata instruirii introductiv-genera le
depinde de specificul activit@E i i de riscurile pe ntru

securitate i sEnEtate On muncE, precum i de mEsurile i
activitE ile de prevenire i protec ie la nivelul O ntreprinderii
i/sau al unitC ii, On general.

(2) Angajatorul stabile te prin instruc iuni propri i durata
instruirii introductiv-generale; aceasta nu va fim ai mic(E de
8 ore.

(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) pers  oanele

prevEzute la art. 82, cErora li se vor prezenta suc cint
activitE ile, riscurile i m@&Esurile de prevenire i protec ie din
Ontreprindere i/sau unitate.

Art. 88. ,, (1) —n cadrul instruirii introductiv-gen erale se
vor expune, On principal, urmEtoarele probleme:

a) legisla ia de securitate i sEnEtate On munc;

b) consecin ele posibile ale necunoa terii i neres pectrii

legisla iei de securitate i sSEnCEtate On muncE;

c) riscurile de accidentare i OmbolnEvire profesio nal@E
specifice unit ii;

d) mEsuri la nivelul Ontreprinderii i/sau unitE ii privind
acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor i  evacuarea
lucrCEtorilor.

(2) Con inutul instruirii introductiv-generale treb uie s fie
On conformitate cu tematica aprobat® de cCEtre angajator.

Art. 89. , (1) Instruirea introductiv-generalE sev a
finaliza cu verificarea Onsu irii cuno tin elor pe  bazE de
teste.

(2) Rezultatul verificErii va fi consemnat On fia de
instruire.

(3) LucrCtorii prev®&zu i la art. 83 lit. a) id) n  u vor
putea fi angajai dac®E nu i-au Onsuit cunotinel e

prezentate On instruirea introductiv-generalCE.
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Art. 90. , (1) Instruirea la locul de munc(E se face
dupE instruirea introductiv-generalE i are ca scop
prezentarea riscurilor pentru securitate i sEnEtat e On
munc@E, precum i mEsurile i activitE ile de preven ire i
protec ie la nivelul fiecErui loc de munc(, post de lucru
i/sau fiecErei func ii exercitate.

(2) Instruirea la locul de muncCE se face tuturor
lucrEtorilor prevEzu i la art. 83, inclusiv la schi mbarea
locului de munc@E On cadrul Ontreprinderii i/sau al unitCE ii.

Art. 91. ,, (1) Instruirea la locul de munc( se face de
cEtre conducEtorul direct al locului de munc@, On grupe de
maximum 20 de persoane.

(2) Fi a de instruire se pEstreazE de cEtre conducCE torul
locului de muncCE.

Art. 92. , (1) Durata instruirii la locul de munc@E&
depinde de riscurile pentru securitate i SEnEtate  On muncE,
precum i de mEsurile i activit@E ile de prevenire [

protec ie la nivelul fiecErui loc de munc, post de lucru
i/lsau fiecErei func ii exercitate.

(2) Durata instruirii la locul de muncE nuvafima  imicE
de 8 ore i se stabile te prin instruc iuni proprii de cEtre

conductorul locului de munc respectiv, OmpreunE a:

a) angajatorul care i-a asumat atribu iile din dom
securitE ii i SEnELE ii On muncE; sau

b) lucrEtorul desemnat; sau

c) un lucrtor al serviciului intern de prevenire i
protec ie; sau

d) serviciul extern de prevenire i protec ie.

Art. 93. , (1) Instruirea la locul de muncE se va
efectua pe baza tematicilor Ontocmite de cCEtre anga jatorul
care i-a asumat atribu iile din domeniul securit®& i i
SENELE ii On muncE/lucrEtorul desemnat/serviciwein de
prevenire i protec ie/serviciul extern de prevenir e i
protec ie i aprobate de c(Etre angajator, care vor fi
pEstrate la persoana care efectueaz( instruirea.

(2) Instruirea la locul de munc(E va cuprinde:

a) informaii privind riscurile de accidentare i
OmbolInEvire profesionalE specifice locului de muncEi/sau
postului de lucru;

b) prevederile instruc iunilor proprii elaborate pe
de muncC i/sau postul de lucru;

¢) mEsuri la nivelul locului de munc@ i/sau postul ui de
lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea  incendiilor
i evacuarea lucrCEtorilor;

d) prevederi ale reglement(Erilor de securitate is  EnEtate
On munc privind activitE i specifice ale locului d e muncE
i/sau postului de lucru;

e) instruirea la locul de munc va include On mod
obligatoriu demonstra ii practice privind activitat ea pe care
persoana respectiv@E o va desf(E ura i exerciii pra ctice
privind utilizarea echipamentului individual de pro tecie, a
mijloacelor de alarmare, interven ie, evacuare id e prim
ajutor.

Art. 94. | —nceperea efectivE a activitE ii la post ul de
lucru de cEtre lucrCEtorul instruit se face numai du p&E
verificarea cuno tin elor de cEte eful ierarhic su  perior celui
care a fEcut instruirea i se consemneaz@® Onfiad e
instruire individual .

eniul

ntru locul
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Art. 95. , Instruirea periodicCE se face tuturor luc rEtorilor
prevEzu i la art. 83 i are drept scop reOmprospEta rea i
actualizarea cuno tin elor On domeniul securit@® i i SENELE ii
On muncC.

Art. 96. , (1) Instruirea periodicE se efectueazE d
cEtre conduc&torul locului de muncCE.

(2) Intervalul dintre dou(E instruiri periodice va f i stabilit
prin instruc iuni proprii, On func ie de condiiile locului de
muncCE i/sau postului de lucru, i nu va fi mai mar e de
6 luni.

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ interva
dintre dou(E instruiri periodice va fide cel mult 1 2 luni.

(4) Verificarea instruirii periodice se face de cEt re eful
ierarhic al celui care efectueaz( instruirea ipri  nsondaj de

e

lul



cEtre angajator/lucrE&torul desemnat/serviciul intem de
prevenire i protec ie/serviciile externe de preven ire i
protec ie, care vor semna fi ele de instruire ale | ucrEtorilor,
confirm‘nd astfel cCE instruirea a fost f(Ecut(E cores punz(Etor.

(5) Instruirea periodicCE se va completa On mod
obligatoriu i cu demonstra ii practice.

Art. 97. , Instruirea periodicE se va efectua pe ba za
tematicilor Ontocmite de c(Etre angajatorul care i- a asumat
atribu iile din domeniul securitEii i sEnEtEii @
munc/lucrEtorul desemnat/serviciul intern de de pr evenire
i protec ie/serviciul extern de prevenire i prote cie i
aprobate de c(Etre angajator, care vor fi pEstrate | a
persoana care efectueaz(E instruirea.

Art. 98. ,, Instruirea periodicE se face suplimentar celei
programate On urmEtoarele cazuri:
a) c¢'nd un lucrCtor a lipsit peste 30 de zile lucrE  toare;

b) c¢'nd au apCErut modificEri ale prevederilor de
securitate i sEnEtate On muncE privind activitE ispecifice
ale locului de munc@ i/sau postului de lucru sau a le
instruc iunilor proprii, inclusiv datoritE evolu ie i riscurilor sau
apari iei de noi riscuri On unitate;

c) la reluarea activitCE ii dupCE accident de munc(;

d) la executarea unor lucrri speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncC sau a
unor modificEri ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau proce
de lucru;

g) la introducerea oricCErei noi tehnologii sau a un  or
proceduri de lucru.

Art. 99. , Durata instruirii periodice prevEzute la art. 98
nu va fi mai micCE de 8 ore i se stabile te On inst ruc iuni
proprii de cEtre conductorul locului de munc(E resp ectiv,
OmpreunCE cu:

a) angajatorul care i-a asumat atribu iile din dom
securitE ii i SENELE ii On muncE; sau

b) lucrEtorul desemnat; sau

¢) un lucr@&tor al serviciului intern de protec ie i
prevenire; sau

d) serviciul extern de protec ie i prevenire.

Art. 100. , Instruirea periodicE prevEzutE la art. 98 se
va efectua pe baza tematicilor Ontocmite de cEtre
angajatorul care i-a asumat atribu iile din domeni  ul
securitE ii i SEnELE ii On munc@E/lucrEtorul desatiserviciul
intern de prevenire i protec ie/serviciul externd e prevenire

durilor

eniul

i protec ie i aprobate de c(Etre angajator, care v or fi
pEstrate la persoana care efectueaz( instruirea.
CAPITOLUL VI
Pericol grav iiminent i zone cu risc ridicat i specific
SEC“IUNEA 1
Pericol grav i iminent de accidentare
Art. 101. , Starea de pericol grav i iminent de
accidentare, astfel cum este el definit la art. 5 | it. 1) din

lege, poate fi constatat®E de cEtre orice lucrEtor d in
Ontreprindere i/sau unitate, lucrEtor al serviciul ui extern de
prevenire i protec ie cu care Ontreprinderea i/sa  u unitatea
a Oncheiat contract, precum i de cEtre inspectorii de
muncC.

Art. 102. , La constatarea st(Erii de pericol grav i
iminent de accidentare se vor lua imediat urm@Etoare le
mEsuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de munc@ i/sau activit®E ii;
b) evacuarea personalului din zona periculoas(;

c) anun area serviciilor specializate;

d) anun area conducEtorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la apariias  tCrii
de pericol grav iiminent.

Art. 103. ,, (1) —n vederea realizErii mEsurilor pre  vEzute
la art. 102 lit. a), On prealabil angajatorul va de  semna

lucrCEtorii care trebuie sCE opreascE echipamentele de muncE
i va asigura instruirea acestora.

(2) —n vederea realizErii mEsurilor precizate la ar t. 102
lit. b), On prealabil angajatorul trebuie:

a) sE Ontocmeasc planul de evacuare a lucrEtorilor

b) s afi eze planul de evacuare la loc vizibil;

c) s instruiasc@E lucrEtorii On vederea aplicCErii lanului
de evacuare i s&E verifice modul On care i-au Onsu it
cuno tin ele.

(3) —n vederea realizErii mEsurilor precizate la ar t. 102
lit. ¢), On prealabil angajatorul trebuie:

a) sCE desemneze lucrEtorii care trebuie sE contacte ze
serviciile specializate i sE Oi instruiasc@E On acest sens;

b) s& asigure mijloacele de comunicare necesare
contact(Erii serviciilor specializate.

(4) —n vederea realizCErii mEsurilor precizate la ar t. 102
lit. d), On prealabil angajatorul trebuie s stabil eascE modul
operativ de anun are la nivel ierarhic superior.

(5) —n vederea realizErii mEsurilor precizate la ar t. 102
lit. €), On prealabil angajatorul trebuie:

a) sE desemneze lucr(Etorii care au capacitatea
necesarE s elimine starea de pericol grav i imine nt, sGE
asigure instruirea i dotarea lor cu mijloace tehni ce
necesare interven iei;

b) s& stabileasc@& serviciile specializate care pot
interveni.

Art. 104. ,, Angajatorul trebuie s stabileascCE mEsu rile
de securitate prevEzute la art. 102, in‘nd seama d e
natura activit®E ilor, num&rul de lucrCEtori, organizarea
teritorial E a activitE ii i de prezen a altor pers oane On afara
celor implicate direct On procesul muncii.

SEC“IUNEA a 2-a

Zone cu risc ridicat i specific

Art. 105. , Eviden a zonelor cu risc ridicat i spe cific
prevEzut la art. 13 lit. k) din lege trebuie s co ninCE
nominalizarea i localizarea acestor zone On cadrul
Ontreprinderii i/sau unit@E ii i mEsurile stabilite On urma
evaluErii riscurilor pentru aceste zone.

Art. 106. , Angajatorul trebuie sCE aducC la cunoti n&E
conducEtorilor locurilor de munc i lucrEtorilor c are O i
desf(E oarE activitatea On zonele cu risc ridicat i specific
m(Esurile stabilite On urma evaluErii riscurilor.

Art. 107. , Ac iunile pentru realizarea mEsurilors  tabilite
On urma evalurii riscurilor pentru zonele cu risc  ridicat i
specific constituie o prioritate On cadrul planului  de protec ie
i prevenire.



CAPITOLUL VII
Comunicarea i cercetarea evenimentelor, Onregistra  rea
i eviden a accidentelor de munc i a incidentelor
periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea
i raportarea bolilor profesionale
SEC“IUNEA 1
Comunicarea evenimentelor
Art. 108. , (1) Orice eveniment va fi comunicat
conform prevederilor art. 26 i art. 27 alin. (1) d in lege.

(2) Dac printre victimele evenimentului se aflE i
lucrCEtori ai altor angajatori, evenimentul va fi co municat i
angajatorilor acestora de cEtre angajatorul la care s-a
produs evenimentul.

(3) Evenimentul produs On condi iile prevEzute la a rt. 30

alin. (1) lit. d) i e) din lege, dacCE a avut loc o n afara
Ontreprinderii i/sau unitE ii i nu a avut nicio | eg@&turCE cu
aceasta, va fi comunicat inspectoratului teritorial  de munc®E

pe raza cCEruia s-a produs, de c(Etre orice persoan(E care
are cuno tin (E despre producerea evenimentului.

Art. 109. , Comunicarea evenimentelor va cuprinde ¢ el
pu in urmEtoarele informa i, conform modelului pre v@&Ezut On
anexanr. 13:

a) denumirea/numele angajatorului la care s-a produ s
accidentul i, dacE este cazul, denumirea/numele
angajatorului la care este/a fost angajat accidenta  tul;

b) sediul/adresa i numrul de telefon ale angajato

¢) locul unde s-a produs evenimentul;

d) data i ora la care s-a produs evenimentul/data i
ora la care a decedat accidentatul;

e) numele i prenumele victimei;

f) datele personale ale victimei: v'rsta, starea ci VilE,
copii On Ontre inere, alte persoane On Ontre inerepcupa ia,
vechimea On ocupa ie i la locul de munc;

g) OmprejurErile care se cunosc i cauzele prezumti ve;

h) consecin ele accidentului;

i) numele i funcia persoanei
evenimentul;

j) data comunic(Erii;

rului;

care comunic@E

k) unitatea sanitarE cu paturi la care a fost inter nat
accidentatul.

Art. 110. , —n cazul accidentelor de circula ie pro duse
pe drumurile publice, soldate cu decesul victimelor , On care

printre victime sunt i persoane aflate On Ondeplin irea unor
Ondatoriri de serviciu, serviciile poliiei rutiere vor comunica
evenimentul la inspectoratul teritorial de munc@ di n jude ul
pe raza cCEruia s-a produs.

Art. 111. , (1) Angajatorul va lua mEsurile necesar e
pentru a nu se modifica starea de fapt rezultat& di n
producerea evenimentului, p‘'nCE la primirea acordulu i din
partea organelor care efectueazE cercetarea, cu exc epia
cazurilor On care men inerea acestei st@Eri ar gener a
producerea altor evenimente, ar agrava starea accid enta ilor
sau ar pune On pericol via a lucr@Etorilor i a celo rlali
participan i la procesul muncii.

(2) —n situa ia On care este necesar s@E se modifice

starea de fapt rezultatE din producerea evenimentul ui, se
vor face, dupCE posibilitE i, schi e sau fotografii ale locului
unde s-a produs, se vor identifica i se vor ridica orice

obiecte care con in sau poart@® o urmE a evenimentul ui;
obiectele vor fi predate organelor care efectueaz®
cercetarea i vor constitui probe On cercetarea
evenimentului.

(3) Pentru orice modificare a strii de fapt rezult atCE din
producerea evenimentului, angajatorul sau reprezent antul
sCEu legal va consemna pe propria rEspundere, Ontr-un
proces-verbal, toate modificCErile efectuate dupE producerea
evenimentului.

Art. 112. , (1) Inspectoratul teritorial de munc p eraza
cEruia a avut loc evenimentul va comunica Inspec ie i
Muncii:

a) incidentul periculos;

b) evenimentul care a avut ca urmare un deces;

c) evenimentul care a avut ca urmare un accident
colectiv;

d) evenimentul care a avut ca urmare un accident
urmat de invaliditate evident(;

e) evenimentul care a avut ca urmare un accident
urmat de invaliditate.

(2) Accidentul prevEzut la alin. (1) lit. €) se va
comunica dupC primirea deciziei de Oncadrare Ontr-un grad
de invaliditate.

(3) Comunicarea cCEtre Inspec ia Muncii va cuprinde
informa iile prevEzute la art. 109.

Art. 113. , (1) La solicitarea organelor care efect ueazE&
cercetarea evenimentului, unitatea sanitarE care ac ordE
asisten E medicalE de urgen E se va pronun a On scris cu
privire la diagnosticul provizoriu, On termen de ma ximum
3 zile lucrEtoare de la primirea solicitErii.

(2) Unitatea sanitar(E prev@&zut la alin. (1) va lua mEsuri
pentru recoltarea imediatE a probelor de laborator, On
vederea determin(Erii alcoolemiei sau a strii de in fluen € a
produselor ori substan elor stupefiante sau a
medicamentelor cu efecte similare acestora, precum i
pentru recoltarea altor probe specifice solicitate de
inspectoratul teritorial de munc@&, urm‘nd s comuni ce
rezultatul determinErilor specifice On termen de 5 zile
lucrEtoare de la ob inerea acestora.

(3) —n caz de deces al persoanei accidentate,
inspectoratul teritorial de munc va solicita On sc ris unitCE ii
medico-legale competente un raport preliminar dinc  are sGE
reiasE faptul c@E& decesul a fost sau nu urmarea unei
vEtEmMCEri violente, On conformitate cu prevederile @onan ei
Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activit@®& i i
func ionarea institu iilor de medicinCE legal, apro batE cu
modificCEri prin Legea nr. 459/2001, republicat®E, i legisla iei
subsecvente.

(4) Unitatea medico-legalE va transmite raportul
preliminar inspectoratului teritorial de munc@ On ¢ onformitate
cu prevederile Ordonan ei Guvernului nr. 1/2000, aprobatE
cu modificCEri prin Legea nr. 459/2001, republicat®E, i ale
legisla iei subsecvente.

(5) Unitatea medico-legal@E va transmite raportul de
constatare medico-legal@E On termenul prevEzut la art. 29
alin. (3) din lege.

(6) —n cazul accidentului urmat de invaliditate, un itatea
de expertizCE medicalE i recuperare a capacitE& ii d e
munc(, care a emis decizia de Oncadrare Ontr-un gra d de
invaliditate, va trimite o copie de pe decizie, On  termen de
3 zile lucrEtoare de la data eliberErii acesteia, | a
inspectoratul teritorial de muncC pe raza cCEruia s- a produs
accidentul.

SEC“IUNEA a 2-a
Cercetarea evenimentelor

Art. 114. , Cercetarea evenimentelor are ca scop
stabilirea OmprejurErilor i a cauzelor care au con dus la



producerea acestora, a reglementErilor legale OncEtate, a
rEspunderilor i a m@&Esurilor ce se impun a fi luate  pentru
prevenirea producerii altor cazuri similare i, res  pectiv,
pentru determinarea caracterului accidentului.

Art. 115. , Cercetarea se face imediat dup@&
comunicare, On conformitate cu prevederile art. 29  alin. (1)
din lege.

Art. 116. , (1) Cercetarea evenimentelor care produ C
incapacitate temporar@E de muncCE se efectueaz®E de c@Ere
angajatorul la care s-a produs evenimentul.

(2) Angajatorul are obliga ia SE numeasc@E de OndatE
prin decizie scrisE, comisia de cercetare a evenime ntului.

(3) Comisia de cercetare a evenimentului va fi comp usE
din cel pu in 3 persoane; una dintre acestea trebui e s fie
lucrCEtor desemnat, reprezentant al serviciului inte rn sau
reprezentant al serviciului extern, cu pregEtire de nivel
superior.

(4) Persoanele numite de cCEtre angajator On comisia de
cercetare a evenimentului trebuie s aib@E pregEtire tehnicE
corespunzEtoare i SE nu fie implicate On organizar ea i
conducerea locului de muncC unde a avut loc evenime  ntul
i SE nu fi avut o responsabilitate On producerea
evenimentului.

(5) Angajatorul care i-a asumat atribu iile On dom  eniul
securit@E i i SENELE ii On muncE nu poate face pde din
comisia de cercetare a evenimentului, On acest caz  urm‘nd
s apeleze la servicii externe.

(6) DacE On eveniment sunt implicate victime cu
angajatori diferi i, On comisia de cercetare numit@E de
angajatorul la care s-a produs evenimentul vor fi
nominalizate i persoane numite prin decizie scrisCE
c(Etre ceilal i angajatori.

(7) Angajatorul care a organizat transportul rEspun de
pentru cercetarea accidentului de circula ie produs pe
drumurile publice, urmat de incapacitate temporarE de
munc@E, cu respectarea, atunci c'nd este cazul, a
prevederilor alin. (6).

de

(8) Cercetarea evenimentului prev@&zut la art. 30 al in. (1)
lit. d) i e) din lege, dacE acesta a avut loc On a fara
Ontreprinderii i/sau unitE ii angajatorului i nu  a avut nicio

legEturE cu aceasta, se efectueaz@ On condi iile legii.
(9) Angajatorul care nu dispune de personal compete  nt

On conformitate cu alin. (4) sau nu are personal su ficient
trebuie s asigure cercetarea apel'nd la serviciie  xterne de
prevenire i protec ie.

Art. 117. , (1) —n cazul accidentelor de circula ie pe

drumurile publice On care sunt implicate persoane a flate On
Ondeplinirea Ondatoririlor de serviciu, serviciile poli iei rutiere
vor transmite organelor Omputernicite sE efectueze
cercetarea, la cererea acestora, On termen de 5 zil e
lucrCEtoare de la solicitare, un exemplar din proces ul-verbal
de cercetare la fa a locului i orice alte document e

existente, necesare cercet(rii: copii de pe declara i, foaia
de parcurs, ordin de deplasare, schi e.
(2) —n baza acestor acte i a altor documente din c are

S rezulte cE victima se afla On Ondeplinirea unor Ondatoriri
de serviciu, organele Omputernicite potrivit legii  vor efectua
cercetarea evenimentului.

Art. 118. , (1) Persoanele Omputernicite, potrivit legii,
sE efectueze cercetarea evenimentelor au dreptul s ia
declara ii scrise, s preleveze sau s solicite pre levarea de
probe necesare cercet(rii, SE solicite sau sE& consu Ite orice
acte ori documente ale angajatorului, iar acesta es te
obligat s le pun(E la dispozi ie On condi iile legi i.

(2) —n situa iile prev@E&zute la alin. (1), cheltuiel ile
necesare prelevrii i analizErii probelor On vederea
cercet(rii vor fi suportate de angajatorul la care  a avut loc
evenimentul.

Art. 119. , (1) Pentru cercetarea evenimentelor se pot
solicita exper i sau speciali ti cum ar fi cei din cadrul unor
operatori economici cu competen e potrivit legii sE
efectueze expertize tehnice, iar ace tia trebuie sSE rEspundE
solicitCErii.

(2) —n situa ia prevEzutC la alin. (1), specialiti i i experii
Ontocmesc expertize tehnice care vor face parte int egrantE
din dosarul de cercetare a evenimentului.

(3) Cheltuielile aferente efectuErii expertizelor s e suport@E
de cCEtre angajatorul la care a avut loc evenimentul  sau
care se face rEspunzEtor de organizarea activitE ii On urma
cEreia s-a produs evenimentul.

Art. 120. , (1) Cercetarea evenimentului urmat de
incapacitate temporarE de muncE se va Oncheia On cel mult
5 zile lucrCEtoare de la data producerii.

(2) Fac excep ie de la prevederile alin. (1) situa i cum
ar fi cele On care este necesarE prelevarea de prob e ori
efectuarea de expertize, pentru care se poate solic ita On
scris, argumentat i On termen, la inspectoratul te  ritorial de
muncCE pe raza cEruia s-a produs evenimentul, prelun girea
termenului de cercetare.

(3) Cercetarea evenimentelor care au antrenat deces
invaliditate evidentE, accident colectiv sau situa ie de
persoanE datE dispErutE, precum i cercetarea incicentelor
periculoase se vor Oncheia On cel mult 10 zile lucr  Etoare de
la data producerii acestora.

(4) Fac excep ie de la prevederile alin. (3) situa il cum
ar fi cele On care este necesar(E eliberarea certifi catului
medico-legal, prelevarea de probe sau efectuarea de
expertize, pentru care inspectoratul teritorial de munc( care
cerceteaz@E evenimentele poate solicita On scris, ar gumentat
i On termen, la Inspec ia Muncii, prelungirea term  enului de
cercetare.

Art. 121. , (1) —n cazul accidentului cu incapacita te
termporar®& de munc@®, On urma cEruia a intervenit

invaliditate confirmat@& prin decizie sau decesul vi ctimei,
inspectoratul teritorial de munc va completa dosar ul de
cercetare Ontocmit la data producerii evenimentului i va

Ontocmi un nou proces-verbal de cercetare bazat pe
dosarul astfel completat.

(2) —ntocmirea noului proces-verbal de cercetare a
accidentului, prev@Ezut la alin. (1), se face On cel mult5 zile
lucrCEtoare de la data primirii de cCEtre inspectorat ul teritorial
de muncE a deciziei de Oncadrare Ontr-un grad de
invaliditate sau a certificatului de constatare med ico-legal.

(3) —n cazul evenimentului a cErui consecin E este
invaliditate evident®E, evenimentul va fi cercetat d e
inspectoratul teritorial de munc(E ca eveniment care a
produs incapacitate temporarE de muncE i, On func ie de

consecin ele ulterioare ale evenimentului, se va pr oceda
conform prevederilor alin. (1) i (2).
Art. 122. , (1) Cercetarea evenimentelor se va fina liza

cu Ontocmirea unui dosar, care va cuprinde:

a) opisul actelor aflate On dosar;

b) procesul-verbal de cercetare;

c) nota de constatare la fa a locului, OncheiatE im ediat
dupC producerea evenimentului de cCEtre inspectorul de
muncE, On cazul evenimentelor care se cerceteazE de c(Etre
inspectoratul teritorial de munc@/Inspec ia Muncii, conform
competen elor, sau de cEtre lucrEtorul desemnat/ser viciile



de prevenire i protec ie, On cazul evenimentelor a  cCEror
cercetare intrGE On competen a angajatorului, i sem natE de
cEtre angajator/reprezentantul sCEu legal, care va ¢ uprinde
precizCEri cum ar fi pozi ia victimei, existen a sau  inexisten a
echipamentului individual de protecie, starea
echipamentelor de munc@, modul On care func ionau
dispozitivele de protec ie, Onchiderea fi ei indivi duale de
instructaj prin barare i semnEturCE, ridicarea de d ocumente
sau prelevarea de probe;

d) schi e i fotografii referitoare la eveniment;

e) declara iile accidenta ilor, On cazul evenimentu lui
urmat de incapacitate temporar(E de muncE sau de
invaliditate;

f) declara iile martorilor i ale oricEror persoane  care pot
contribui la elucidarea Omprejurrilor i a cauzelo r reale ale
producerii evenimentului;

g) copii ale actelor i documentelor necesare pentr u
elucidarea Omprejur@Erilor i a cauzelor reale ale
evenimentului;

h) copii ale certificatului constatator sau oricCEro r alte
autoriza ii On baza cErora angajatorul O i desf(E oarE
activitatea;

i) copii ale fi ei de expunere la riscuri profesion
ale fi ei de aptitudine, Ontocmite conform legii;

j) copii ale contractelor individuale de munc& ale
victimelor;

k) copii ale fi elor de instruire individual® On do meniul
securit@E ii i SEnEtE ii On munc@E ale victimelorn@az de
deces aceste fi e se vor anexa On original;

[) concluziile raportului de constatare medico-lega
cazul accidentului mortal;

m) copie a hotCEr'rii judecCEtore ti prin care se dec
decesul, On cazul persoanelor date dispErute;

n) copie a certificatelor de concediu medical, On ¢ azul
accidentului urmat de incapacitate temporar@E de mun cGE;
0) copie a deciziei de Oncadrare Ontr-un grad de

invaliditate, On cazul accidentului urmat de invali ditate;

p) actul emis de unitatea sanitar(E care a acordat
asisten a medicalE de urgen &, din care s rezulte data,

ale i

IE, On

larE

ora c'nd accidentatul s-a prezentat pentru consulta ie i
diagnosticul, On cazul accidentelor de traseu;
g) copie a procesului-verbal de cercetare lafa a | ocului,

Oncheiat de serviciile poli iei rutiere, On cazul a ccidentelor de
circula ie pe drumurile publice.

(2) Dosarul va mai cuprinde, dupCE caz, orice alte a
i documente necesare pentru a determina caracterul
accidentului, cum ar fi:

a) copie a autoriza iei, On cazul On care victima
desf(E ura o activitate care necesita autorizare;

b) copie a diplomei, adeverin ei sau certificatului
calificare a victimei;

c) acte de expertizE tehnic@E, Ontocmite cu ocazia
cercetrii evenimentului;

d) acte doveditoare, emise de organe autorizate, di n
care s se poatCE stabili locul, data i ora produce rii
evenimentului sau s se poat(E justifica prezen a vi ctimei la
locul, ora i data producerii evenimentului;

e) documente din care s rezulte cE& accidentatul
Ondeplinea Ondatoriri de serviciu;

f) coresponden a cu alte institu ii/unit@® i On vede rea
ob inerii actelor solicitate;

g) adresele de prelungire a termenelor de cercetare
conformitate cu art. 120 alin. (2) i (4);

cte

de

, On

h) actul medical emis de unitatea sanitar(E care a
acordat asisten (E medicalE de urgen &, din care s rezulte
diagnosticul la internare i/sau externare;

i) procesul-verbal Oncheiat dupE& producerea
evenimentului, On condi iile prevEzute la art. 111;

j) formularul pentru Onregistrarea accidentului de  munc,
denumit On continuare FIAM, aprobat prin ordin al
ministrului muncii, solidaritCE ii sociale i famili ei.

Art. 123. , Dosarul de cercetare a evenimentului
trebuie s OndeplineascE urmEtoarele condi ii:

a) filele dosarului s fie numerotate, semnate de
inspectorul care a efectuat cercetarea sau de membr i

comisiei de cercetare, numitE de angajator, i tam  pilate cu
tampila inspectoratului sau a angajatorului;

b) numrul total de file con inut de dosarul de cer  cetare
i numrul de file pentru fiecare document anexat|  a dosar

s fie men ionate On opis;

c) fiecare document, cu excep ia procesului-verbal  de
cercetare, sE fie identificat On dosarul de cerceta re ca
anex@E;

d) paginile i spaiile albe s fie barate;

e) schi ele referitoare la eveniment, anexate lado  sar, sG
fie Onso ite de explica ii;
f) fotografiile referitoare la eveniment s fie cla re i

Onso ite de explica ii;

g) formularul pentru declara ie s fie conform mode lului
prev@Ezut On anexa nr. 14;

h) declara iile aflate la dosar s fie tehnoredacta te,
pentru a se evita eventualele confuzii datorate scr  isului
ilizibil, certificate ca fiind conforme cu original  ul i semnate
de c(Etre inspectorul care a efectuat cercetarea sau de

cCtre unul dintre membrii comisiei de cercetare.

Art. 124. , (1) Dosarul de cercetare a evenimentelo r
se va Ontocmi astfel:

a) Ontr-un exemplar, pentru evenimentele care au pr  odus
incapacitate temporar@E de munc; dosarul se pEstreazE On
arhiva angajatorului care Onregistreaz@E accidentul;

b) Ontr-un exemplar, pentru incidentele periculoase ;
dosarul se pEstreaz(E la inspectoratul teritorial de munc@&
care a efectuat cercetarea;

c) On douE exemplare, pentru evenimentele care au
produs invaliditate confirmatC prin decizie, deces, accidente
colective; originalul se Onainteaz@E organelor de ur m(Erire
penalE& i un exemplar se pEstreazE la inspectoratul
teritorial de munc(E care a efectuat cercetarea;

d) On douE exemplare, pentru evenimentele care au
antrenat invaliditate evidentE; originalul se pEstreazE la
inspectoratul teritorial de munc( care a efectuat ¢ ercetarea
i un exemplar se transmite angajatorului care Onre  gistreaz@®E
accidentul;

e) On trei exemplare, pentru evenimentele cercetate de
Inspec ia Muncii; originalul se Onainteaz@E organelor de
urmrire penal@E, un exemplar se pEstreazE la Inspecia
Muncii i un exemplar la inspectoratul teritorial d e muncCE
pe raza cEruia s-a produs evenimentul;

f) On mai multe exemplare, pentru evenimentele care  au
produs incapacitatea temporarE de munc@ pentru vict ime
cu angajatori diferi i; originalul se pEstreaz®& On arhiva
angajatorului care Onregistreaz@E accidentul i cele lalte
exemplare se pEstreazE de c(Etre ceilal i angajatori.

(2) —n cazul evenimentelor care au generat accident e
urmate de incapacitate temporar@E de munc@& sau al
incidentelor periculoase On care faptele comise pot fi
considerate infrac iuni, potrivit legii, dosarul de  cercetare se



Oncheie On douE exemplare, originalul fiind Onainteorganului
de urm(Erire penalCE.

Art. 125. , (1) Dosarul de cercetare, Ontocmit de
comisia numitE de cEtre angajator, se OnainteazE pentru
verificare i avizare la inspectoratul teritoriald e munc(E pe
raza cEruia s-a produs evenimentul, On termen de 5  zile
lucrEtoare de la finalizarea cercetrii.

(2) Inspectoratul teritorial de muncC va analiza do sarul,

va aviza i va restitui dosarul On cel mult 7 zile lucrCEtoare
de la data primirii.
(3) Dosarul va fi Onso it de avizul inspectoratului  teritorial

de muncCE.

(4) —n cazul On care inspectoratul teritorial de mu ncE
constatE c(E cercetarea nu a fost efectuat@® corespun zEtor,
poate dispune completarea dosarului i/sau refacere a
procesului-verbal de cercetare, dupE caz.

(5) Comisia de cercetare va completa dosarul i va
Ontocmi procesul-verbal de cercetare On termen de 5 zile
lucrCEtoare de la data primirii dosarului.

(6) DacCE evenimentul urmat de incapacitate temporar &
de munc@ s-a produs On condiiile prevEzute la art. 124
alin. (2), inspectoratul teritorial de munc@ va Ona inta
originalul dosarului de cercetare la organul de urm  (Erire
penalE, imediat dupCE avizare.

Art. 126. , (1) Dosarul de cercetare Ontocmit de
inspectoratul teritorial de munc va fi Onaintat On vederea
avizErii la Inspec ia Muncii, On cel mult 5 zile lu  crEtoare de
la finalizarea cercet(trii.

(2) Dosarul de cercetare pentru cazul dispariieid e
persoane, ca urmare a unui eveniment i On Omprejur Eri
care OndreptE esc presupunerea decesului acestora, va fi
pCEstrat la inspectoratul teritorial de munc care a efectuat
cercetarea, p'nE la emiterea hotCEr'rii judecCEtore t i prin
care se declar@®& decesul persoanelor dispCErute, conf orm
prevederilor legale On vigoare; dupE completarea do sarului,
acesta va fi Onaintat On vederea aviz(Erii la Inspec ia Muncii.

(3) Inspec ia Muncii avizeaz@ i restituie dosarele
prevEzute la alin. (1) On cel mult 10 zile lucrEtoa re de la
data primirii.

(4) —n cazul On care Inspec ia Muncii constatE cE
cercetarea nu a fost efectuat® corespunz(Etor, poate
dispune completarea dosarului i Ontocmirea unui no u
proces-verbal de cercetare.

(5) Inspectoratul teritorial de munc@E va completad osarul
i va Ontocmi noul proces-verbal de cercetare Onte rmen de
5 zile lucrCEtoare de la data primirii dosarului.

(6) Inspectoratul teritorial de munc( transmite dos arele
de cercetare prevEzute la alin. (1) organelor de ur mdrire
penalE, numai dup&E ce au fost avizate de cEtre Insp ecia
Muncii.

Art. 127. , (1) Dosarul de cercetare al accidentulu i de
munc@ cu invaliditate, Onaintat organelor de urmrire
penal, se restituie la inspectoratul teritorial de munc( care
a efectuat cercetarea, pentru completare i Ontocmi rea unui
nou proces-verbal de cercetare, On cazul On care se
produce decesul accidentatului ca urmare a accident ului
suferit, confirmat On baza unui act medico-legal.

(2) Dosarul prevEzut la alin. (1) se restituie la
inspectoratul teritorial de munc@® On termen de 10 z ile
lucrCEtoare de la data solicitErii acestuia.

(3) Completarea dosarului prevEzut la alin. (1) i
Ontocmirea noului proces-verbal de cercetare a
evenimentului se fac On cel mult 5 zile lucrEtoare  de la
primirea dosarului la inspectoratul teritorial de m  unc(.

(4) Dosarul completat i noul proces-verbal de cerc etare
vor fi Onaintate On vederea avizErii la Inspec ia M uncii, care
le va restitui inspectoratului teritorial de munc&  On termen
de 10 zile lucrCEtoare de la data primirii.

(5) Dup(E avizarea de cEtre Inspec ia Muncii On cond iiile
prevEzute la art. 126, dosarul va fi Onaintat organ elor de
urmErire penalE de c(Etre inspectoratul teritorial de munc(.

Art. 128. , Procesul-verbal de cercetare a
evenimentului trebuie s con inCE urm&toarele capitde:

a) data Oncheierii procesului-verbal;

b) numele persoanelor i On ce calitate efectueaz®
cercetarea evenimentului;

c) perioada de timp i locul On care s-a efectuat
cercetarea;

d) obiectul cercetErii;

e) data i ora producerii evenimentului;

f) locul producerii evenimentului;

g) datele de identificare a angajatorului la care s -a
produs evenimentul, numele reprezentantului sCEu legal,
h) datele de identificare a accidentatului/accident adilor;

i) descrierea detaliatE a locului, echipamentului d e
munc@, a OmprejurErilor i modului On care s-a produs
evenimentul;

j) urmrile evenimentului i/sau urmrile suferite de
persoanele accidentate;

k) cauza producerii evenimentului;

[) alte cauze care au concurat la producerea
evenimentului;

m) alte constatri
evenimentului;

n) persoanele r@EspunzE&toare de OncElcarea
reglementCErilor legale, din capitolele de la lit. k ), ) i m);

0) sanc iunile contraven ionale aplicate;

p) propuneri pentru cercetare penalE;

q) caracterul accidentului;

r) angajatorul care Onregistreaz@E accidentul de mun cE
sau incidentul periculos;

s) mEsuri dispuse pentru prevenirea altor eveniment e

fEcute cu ocazia cercetErii

similare i persoanele responsabile pentru realizar ea
acestora;
t) termenul de raportare la inspectoratul teritoria | de

munc( privind realizarea mEsurilor prevEzute la lit. s);

u) numrul de exemplare On care s-a Oncheiat proces ul-
verbal de cercetare irepartizarea acestora;

v) numele i semn(Etura persoanei/persoanelor care a /au
efectuat cercetarea;

_ W) avizul inspectorului- ef adjunct securitate is  EnEtate
On muncG;
X) viza inspectorului- ef/inspectorului general de  stat.
Art. 129. , (1) —n capitolul prevEzut la art. 128 | it. b)

se vor indica, de asemenea, prevederile legale potr ivit
c(Erora persoanele sunt Ondrept(E ite S efectueze cecetarea,
precum i numele angajatorului i ale persoanelor ¢ are au
participat din partea organelor competente la prime le
cercet(Eri.

(2) —n capitolul prevEzut la art. 128 lit. ) se vo  r indica,
de asemenea, motivele pentru care s-a solicitat pre  lungirea
termenului de cercetare.

(3) —n capitolul prevEzut la art. 128 lit. €) se va  indica,

de asemenea, data decesului, pentru cazul On care s -a
produs un eveniment i ulterior a survenit decesul

victimelor implicate On acest eveniment.



(4) —n capitolul prev@Ezut la art. 128 lit. g) se vo  r indica,
de asemenea, datele de identificare ale angajatoril or la
care sunt/au fost angajate victimele, numele reprez  entan ilor
legali ai angajatorilor, numrul documentului prin  care s-a
certificat autorizarea de func ionare din punct de vedere al
securit@E i i SENEE ii On muncE, adresa punctulde lucru.

(5) —n capitolul prevEzut la art. 128 lit. h) se vo  rindica,
de asemenea, urmEtoarele: numele, prenumele, cet e nia,
v'rsta, starea civil@&, numErul de copii minori, dom iciliul,
locul de munc( la care este Oncadrat, profesia de b az(E,
ocupa ia On momentul accidentrii, vechimea On muncE, On
func ie sau On meserie ilalocul de munc@E, datae  fectuCErii
ultimului instructaj On domeniul securit@ ii i SEn EtE ii On
munc@E, iar pentru persoanele care, On momentul
accident(rii, desf(E urau o activitate pentru care e ste
necesarE autorizare, se va face referire ilaacea  sta.

(6) Capitolul prevEzut la art. 128 lit. i) va con i
urmEtoarele subcapitole:

a) descrierea detaliatCE a locului producerii evenim entului;

b) descrierea detaliatE a echipamentului de munc;

c) descrierea detaliat® a OmprejurErilor;

d) descrierea detaliat@E a modului On care s-a produ s
evenimentul.

(7) —n capitolele prevEzute la art. 128 lit. k),m) se va
face trimitere la reglementrile legale On vigoare Onc(Elcate,
cu redarea integral a textului acestora.

(8) Denumirea capitolului prevEzut la art. 128 lit.  0) se
va schimba On 1Propuneri pentru sanc iuni administr  ative i
disciplinares, On cazul accidentelor cercetate de ¢ (Etre
comisia numitE de angajator.

(9) Capitolele prevEzute la art. 128 lit. w) i X) se vor
regEsi On procesul-verbal de cercetare numai pentru
evenimentele cercetate de c(Etre inspectoratul terit orial de
munc sau Inspec ia Muncii, conform competen elor.

(10) —n cazul accidentelor cu ITM, procesul-verbal  de
cercetare se va Oncheia cu capitolul prevEzut la ar t. 128
lit. w), care va fi numit 1Viza angajatoruluie.

Art. 130. , —n situa iile On care din cercetare rez ultE cE
accidentul nu Ontrune te condiiile pentru a fi Onc adrat ca
accident de munc(, se va face aceast®E men iune la

ne

capitolele procesului-verbal de cercetare prevE&zute la
art. 128 1it. g) ir) i se vor dispune mEsurile ca re trebuie
luate de angajator pentru prevenirea unor cazuri
asemEntoare.

Art. 131. , Comisia de cercetare a unui eveniment
numitE de angajator poate face propuneri de sanciu ni
disciplinare i/sau administrative, pe care levam  eniona On

procesul-verbal de cercetare.

Art. 132. , (1) Procesul-verbal de cercetare a unui
eveniment se Ontocme te On:

a) 3 exemplare, On cazul accidentului de munc@E urma t
de incapacitate temporarE de munc(, pentru angajato rul
care Onregistreaz@E accidentul, inspectoratul teritorial de
munc( care a avizat dosarul i asigurCEtor;

b) mai multe exemplare, On cazul accidentului de mu  nc@E
urmat de incapacitate temporar(E de munc pentru luc rC&tori
cu angajatori diferi i, pentru fiecare angajator, i nspectoratul
teritorial de munc(E care a avizat dosarul i asigur  (Etor;

c) 5 exemplare, On cazul accidentului de munc@E urma t
de invaliditate, pentru angajatorul care Onregistre azE
accidentul, organul de urmErire penalE, inspectorat ul
teritorial de munc care a efectuat cercetarea, Ins pecia
Muncii i asigurEtor;

d) 5 exemplare, On cazul accidentului de muncE mort al
sau al celui colectiv, precum i On cazul accidentu  lui mortal
On afara muncii, pentru angajatorul care Onregistre azE
accidentul, organul de urmrire penalCE, inspectorat ul
teritorial de munc( care a efectuat cercetarea, Ins pecia
Muncii i asigurCEtor;

e) 5 exemplare, On cazul incidentului periculos, pe ntru
angajatorul care Onregistreaz incidentul, organele de
urmErire penalE, inspectoratul teritorial de muncCE care a
efectuat cercetarea, Inspec ia Muncii i asigurCEtor

(2) Procesul-verbal de cercetare poate fi Ontocmit
numCEr mai mare de exemplare, dupC caz.

Art. 133. , (1) —n cazul On care accidentul de munc
s-a produs la un angajator, altul dec't cel care Ol
Onregistreaz, un exemplar din procesul-verbal de ¢ ercetare
va fi trimis i acestuia.

(2) —n cazul On care angajatorul la care se Onregis treaz@E

Ontr-un

E

accidentul de munc@ O i are sediul, domiciliul sau  re edin a
pe teritoriul altui jude dec't cel pe raza cEruia s-a produs
accidentul, se va trimite un exemplar din procesul-  verbal

de cercetare inspectoratului teritorial de munc@& pe
cCEruia are sediul, domiciliul sau re edin a angajat  orul.
Art. 134. , —n cazul evenimentelor care nu au fost
comunicate i cercetate, dar persoana vEtEmatE prez intE
un certificat medical cu cod Taccident de munce,
angajatorul care i-a asumat atribu iile On domeniu |
securitE ii i SEnEE ii On munc@E/lucrEtorul desatiserviciul
intern de prevenire i protec ie/serviciul externd e prevenire
i protec ie va solicita acesteia o declaraie scri SCE privind
modul i OmprejurErile On care s-a produs eveniment ul.

raza

SEC“IUNEA a 3-a

—nregistrarea i eviden a accidentelor de munc@E&
i a incidentelor periculoase

Art. 135. , —nregistrarea accidentelor de munc@E i a
incidentelor periculoase se face On baza procesului -verbal
de cercetare.

Art. 136. , (1) Accidentul de munc@ produs On timpu |
prestErii unor servicii pe baz& de contract, comand & sau
alte forme legale Oncheiate On Ontreprinderea i/sau unitatea
unui angajator, alta dec'‘t cea la care este Oncadra tE
victima, se Onregistreaz@E potrivit clauzelor prev@Eate On
acest sens On documentele Oncheiate.

(2) —n situaia On care documentul Oncheiat nu prev ede
clauze On acest sens, clauzele nu sunt suficient de
acoperitoare pentru toate situa iile sau clauzele s unt
contrare prevederilor prezentelor norme metodologic e,
accidentul de muncE se OnregistreazE de cEtre angagtorul
rEspunzEtor de conducerea i/sau de organizarea act ivit(E ii
care a avut ca urmare producerea accidentului.

(3) Accidentul de munc@ produs On timpul prestErii unor
servicii pe baz®E de comand, la domiciliul clientul ui, se
Onregistreaz@® de cEtre angajatorul la care este/a fost
angajatCE victima.

(4) Accidentul de munc(E suferit de o persoan( aflat G On
Ondeplinirea Ondatoririlor de serviciu On Ontrepriterea i/sau
unitatea altui angajator se OnregistreazE de cEtre
angajatorul rEspunzCEtor de conducerea i/sau de
organizarea activit(E ii care a avut ca urmare produ cerea
accidentului.

(5) Accidentele suferite On timpul stagiului de pra cticCE
profesionalE de ctre elevi, studen i, ucenici i omeri On
perioada de reconversie profesional@® se OnregistreazE de



cEtre angajatorul la care se efectueaz( practica/re conversia
profesionalE.

(6) Accidentul de munc(E suferit de o persoan@® On ca drul
activit@E ilor cultural-sportive, On timpul i din ¢ auza
Ondeplinirii acestor activitE i, se Onregistreaz(E el cEtre
institu ia sau angajatorul care a organizat aciune a
respectivCE.

(7) Accidentul de muncCE produs ca urmare a unei

ac iuni Ontreprinse de o persoanC, din proprie ini iativ(E,
pentru salvarea de vie i omene ti sau pentru preven irea ori
OnlEturarea unui pericol grav i iminent ce amenin & avutul

public sau privat din Ontreprinderea i/sau unitate a unui
angajator, se Onregistreaz@E de c(Etre angajatorul la care s-a
produs accidentul.

(8) —n cazul accidentului produs ca urmare a unei
ac iuni Ontreprinse de o persoanC, din proprie ini iativ(E,
pentru salvarea de vie i omene ti sau pentru preven irea ori
OnlCEturarea unui pericol grav i iminent ce amenin G avutul
public sau privat, produs On afara Ontreprinderii  i/sau
unitCE ii unui angajator i care nu are nicio leg&tu rCE cu
acesta, Onregistrarea se face conform legii.

(9) Accidentul de munc( de traseu se OnregistreazE de
cEtre angajatorul la care este angajat(E victima sau , dup@E&
caz, de angajatorul rEEspunzEtor de conducerea i/sa u de
organizarea activitCE ii care a avut ca urmare produ cerea
accidentului, conform concluziilor cercetCErii.

(10) Accidentul de munc de circula ie se Onregistr eazE
de c(Etre angajatorul la care este angajat@E victima sau,
dup( caz, de angajatorul rcEspunz(Etor de conducerea i/sau
de organizarea activit(E ii care a avut ca urmare pr  oducerea
accidentului, conform concluziilor cercet(Erii.

(11) Accidentul produs On afara Ontreprinderii i/s au
unitC ii, ca urmare a neluCErii unor m@Esuri de secur itate de
cEtre un alt angajator, se OnregistreazE de cEtre angajatorul
din vina c(Eruia s-a produs accidentul.

(12) Accidentul de munc@E suferit de Onso itorii de
Onc@ErcCEturi, personalul de po tE de la vagoanele C.F.R.,
angaja i ai unor angajatori care, potrivit legii, sunt obliga i
SE delege Onso itori pentru astfel de OncErcEturpe mijloace
de transport ce nu le apar in, se va Onregistra de cEtre
angajatorul rEspunzEtor de organizarea activitE ii care a
avut ca urmare producerea accidentului sau, dup@E ca z, On
condi iile clauzelor prev@Ezute On documentele Oncheate.

Art. 137. , Pentru unele situa ii neprev@&zute On
prezentele reglement@Eri, cu privire la Onregistrarea
accidentelor de munc(, inspectoratul teritorial de  munc@&

sau Inspec ia Muncii va stabili modul de Onregistra re a
accidentului On cauz(.
Art. 138., (1) Dispari ia unei persoane On condiii  le unui

accident de munc@E& i On OmprejurEri care OndreptEse
presupunerea decesului acesteia se OnregistreazE ca
accident mortal, dup@E rEm'‘nerea definitivE i irevo cabilE a
hotCEr'rii judecCEtore ti, conform prevederilor legal e, prin care
este declarat decesul.

(2) Data producerii accidentului de munc@& mortal,
prevEzut la alin. (1), este data OnscrisE& On hotErtrea
judecEtoreasc( ca fiind data decesului.

(3) Angajatorul la care a fost angajatE persoana
dispCErutE va comunica, imediat, numrul i data hot CEr'rii
judecEtore ti la inspectoratul teritorial de munc.

Art. 139. , Accidentul de munc( cu invaliditate se va
Onregistra pe baza procesului-verbal de cercetare O ntocmit
de inspectoratul teritorial de munc.

Art. 140. , (1) —n baza procesului-verbal de cercet are
Ontocmit de persoanele Omputernicite prin lege, angajatorul
la care se OnregistreazE accidentul va completa FIA M.

(2) FIAM se completeaz@ pentru fiecare persoan@E
accidentat® On c'te 4 exemplare care se OnainteazE spre
avizare dup@& cum urmeazE:

a) inspectoratului teritorial de munc@ care a aviza t
dosarul de cercetare Ontocmit de comisia angajatoru lui, On
termen de 3 zile lucrEtoare de la primirea avizului

b) inspectoratului teritorial de munc care a efect uat
cercetarea, On termen de 3 zile lucrEtoare de la pr imirea
procesului-verbal de cercetare.

(3) Verificarea i avizarea FIAM de c(Etre inspector  atul

teritorial de muncE se fac On termen de 5 zile lucrEtoare
de la primirea formularului.

(4) Angajatorul la care se OnregistreazE accidentul
anexeazE FIAM la dosarul sau la procesul-verbal de
cercetare i distribuie celelalte exemplare la pers  oana
accidentat(E, inspectoratul teritorial de munc@ ia sigurCEtorul
pe raza c@Eruia O i are sediul social, domiciliul sa u
re edin a.

(5) —n cazul On care victima unui accident de munc@& a
fost propusCE pentru pensionare odat(E cu emiterea de ciziei
de Oncadrare Ontr-o grup@E de invaliditate, se va co mpleta un
exemplar FIAM care se va anexa la dosarul de pensio nare
ce va fi Onaintat unitCE ii de expertizE medicalE i recuperare
a capacit ii de munc.

Art. 141. , (1) Angajatorul va
evenimentelor On:

a) Registrul unic de eviden E a accidenta ilor On m uncG,
conform modelului prev@Ezut On anexa nr. 15;

b) Registrul unic de eviden & a incidentelor pericu
conform modelului prev@&zut On anexa nr. 16;

c) Registrul unic de eviden (E a accidentelor u oare
conform modelului prev@&zut On anexa nr. 17;

d) Registrul unic de eviden & a accidenta ilor On m unc@E
ce au ca urmare incapacitate de muncE mai mare de
3 zile de lucru, conform modelului prev@Ezut On anexa nr. 18.

(2) —n registrul prevEzut la alin. (1) lit. d) sev a ine
eviden a accidenta ilor On muncE pentru care perioa da de
incapacitate temporarE de muncCE este de minimum 4 z ile
de lucru, fErE a lua On calcul ziua producerii acci dentului.

(3) Registrele de eviden  trebuie s fie actualiza te.

Art. 142. , (1) —n baza FIAM i a proceselor-verbal e
de cercetare a incidentelor periculoase, inspectora tul
teritorial de munc( va ine eviden a tuturor accide ntelor de
munc@E i a incidentelor periculoase Onregistrate de

ine eviden a

loase,

angajatorii care au sediul, domiciliul sau re edin a pe
teritoriul jude ului respectiv. )
(2) Inspectoratul teritorial de munc va ine evide naOn:

a) Registrul unic de eviden E a accidenta ilor On m uncG;
b) Registrul unic de eviden (E a incidentelor pericu loase;
c) Registrul unic de eviden E a accidenta ilor On m unc@E
ce au ca urmare incapacitate de muncE mai mare de
3 zile de lucru.

SEC“IUNEA a 4-a

Comunicarea, cercetarea i Onregistrarea evenimentelor
produse On afara grani elor Rom‘niei, On care sunt implica i
lucrCEtori ai unor angajatori rom‘ni, afla i On Ondeplinirea
sarcinilor de stat, de interes public sau a Ondatoririlor

de serviciu

Art. 143., (1) Comunicarea evenimentelor produse O n
afara grani elor Erii, On care sunt implica i lucr CEtori ai unor
angajatori rom‘ni, se face conform prevederilor art . 108,113.



(2) —n situaia prevE&zutC la alin. (1) angajatorul are
obliga ia de a comunica evenimentul i misiunii dip  lomatice
sau oficiului consular rom‘n din ara respectiv.

(3) Orice eveniment produs pe teritoriul alte Eri  On care

sunt implica i lucrCEtori rom‘ni, detaai sau pui la
dispozi ie de cCEtre angajatori rom‘ni la angajatori  strEini,
respectiv utilizatori strEini, pentru efectuarea un or lucrCri pe
teritoriul altui stat, se comunicC imediat de c(Etre angajatorul
rom‘n misiunii diplomatice sau oficiului consularr  om‘n din
ara respectiv.

(4) Angajatorii rom‘ni care deta eaz®E ori pun la
dispozi ie lucrCEtori la angajatori strCEini, respect iv utilizatori
strEini, au obliga ia sE includ® On cuprinsul conven iilor
interna ionale i contractelor bilaterale Oncheiate cu
partenerii strEini clauze cu privire la comunicarea
evenimentelor.

(5) Evenimentele On care sunt implicate persoane di n
cadrul misiunilor diplomatice sau al oficiilor cons ulare
rom‘ne, precum i persoane care Ondeplinesc sarcini  de
stat sau de interes public On afara grani elor Eri i vor fi

comunicate Ministerului Afacerilor Externe din Rom' nia de
cCtre misiunile diplomatice sau oficiile consulare rom‘ne.
Ministerul Afacerilor Externe are obligaia de a co  munica

aceste evenimente Inspec iei Muncii.
~ Art. 144, , (1) Cercetarea evenimentelor produse
On afara grani elor Erii On care sunt implica i luc rEtori

ai unor angajatori rom‘ni se va face conform prevede rilor
art. 114,134,

(2) La cercetarea evenimentelor prevEzute la alin. (1)
poate participa i un delegat din partea misiunii d iplomatice

sau oficiului consular rom‘n din ara respectiv(E.

(3) Cercetarea evenimentelor On care sunt implicate
persoane din cadrul misiunilor diplomatice sau ofic iilor
consulare, precum i persoane care Ondeplinesc sar  cini de
stat sau de interes public On afara grani elor Eri i se face
de cCEtre Ministerul Afacerilor Externe.

(4) —n cazul evenimentelor men ionate la alin. (1) i (3),
care au produs invaliditate confirmatE prin decizie , deces,
accidente colective, inclusiv On cazul persoanelor dispErute
i On cazul incidentului periculos, Inspec ia Munci i poate
delega reprezentan i care s(E efectueze cercetarea | a faa

locului.

(5) —n situa ia prevEzutC la alin. (4), cercetarea se va
finaliza de cCEtre Inspecia Muncii sau, dup& caz,
inspectoratul teritorial de muncE pe raza c@Eruia O i are
sediul, domiciliul sau re edin a angajatorul.

Art. 145. , (1) De Ontocmirea dosarelor de cercetar ea
evenimentelor rEspunde angajatorul care a Oncheiat
contractul cu partenerul strEin, On cazul efectuErii de lucrEri
cu personal rom‘n, i, respectiv, Ministerul Afacer ilor
Externe, On cazul accidentelor suferite de angajai i
misiunilor diplomatice sau ai oficiilor consulare r om‘ne i
persoanele care Ondeplinesc sarcini de stat sau de  interes
public On afara grani elor Rom‘niei, aflai On Onde plinirea
Ondatoririlor de serviciu.

(2) Dosarul de cercetare va cuprinde actele prevEzu te
la art. 122 i se va completa cu:

a) copii de pe originalele documentelor de cercetar e,

emise de organele competente din ara pe teritoriul cEreia
s-a produs evenimentul, precum i traducerea acesto  ra On
limba rom'nC;

b) copie de pe contractul Oncheiat cu partenerul st rEin,

din care s rezulte cine a Oncheiat contractul, obi ectul
contractului, ce fel de lucr(Eri se executE, pe ce d uratE,

locul unde se execut(E lucrErile respective, clauzel e privind
securitatea i sEEnCEtatea On munc@, modul On care sefac

comunicarea i cercetarea evenimentelor i Onregist rarea
accidentelor de muncC.
(3) Dosarul de cercetare a evenimentelor se va Onto  cmi

On numrul de exemplare precizat la art. 124.
(4) Imediat dup finalizarea dosarului de cercetare ,

angajatorul rom‘n sau Ministerul Afacerilor Externe va
proceda conform prevederilor prezentului capitol.
Art. 146. , —nregistrarea i eviden a accidentelor de

muncCE i a incidentelor periculoase se fac de cEtre
angajatorul rom‘n, conform prevederilor art. 143,145.

SEC"IUNEA a 5-a

Comunicarea i cercetarea evenimentelor produse pe teritoriul
Rom'‘niei On care sunt implica i cet eni strEini afla i
On Ondeplinirea atribu iilor de serviciu

Art. 147. , (1) Orice eveniment produs pe teritoriu |
Rom'‘niei, On care sunt implica i cet@E eni strEini a flai On
Ondeplinirea atribu iilor de serviciu, va fi comuni cat imediat
la inspectoratul teritorial de munc pe raza cEruia a avut
loc, de c(Etre angajator sau de c(Etre orice altE per soanE
care are cuno tin (E despre eveniment.

(2) Inspectoratul teritorial de munc care a primit
comunicarea va On tiin a misiunea diplomaticE sau
consulatul CErii din care provine persoana accident at, prin
intermediul Inspec iei Muncii.

Art. 148. , (1) Cercetarea unor astfel de eveniment e
se face de c(Etre inspectoratul teritorial de munc& pe raza
cEruia au avut loc, Ompreun® cu celelalte organe
competente, precum i cu reprezentan i ai angajator  ului
strEin implicat On eveniment sau de cEtre Inspec ia Muncii,
conform art. 29 alin. (1) lit. c) din lege.

(2) La cercetare poate participa un reprezentant al
misiunii diplomatice sau al consulatului CErii resp ective.

(3) Termenul de cercetare este cel prev@E&zut laart.  120.

(4) Dosarul de cercetare va cuprinde actele prev@Ezu te
la art. 122.

(5) Dosarul de cercetare se va Ontocmi On num@rul d e
exemplare precizat la art. 124 i o copie a dosarul ui
original se va transmite misiunii diplomatice sau
consulatului Erii de unde provine accidentatul de  cEtre
inspectoratul teritorial de munc( care a efectuat c  ercetarea.

SEC“IUNEA a 6-a
Semnalarea bolilor profesionale

Art. 149. , Bolile profesionale, precum i suspiciu nile
de boli profesionale se vor semnala obligatoriu de cEtretoi
medicii care depisteazE astfel de Ombolnviri, indiferent de
specialitate i locul de munc, cu prilejul oricEre i prestaii
medicale: examene medicale profilactice, consultai i
medicale de specialitate.

Art. 150. ,, (1) Medicul care suspecteaz®& o0 boal@E
profesionalE completeaz(E fi a de semnalare BP1, pre vEzut®&

On anexa nr. 19, i trimite bolnavul cu aceast fi E la
unitatea sanitar(E de medicina muncii, respectiv cli nica de
boli profesionale sau cabinetul de medicina muncii din

structura spitalelor, On vederea preciz(Erii diagnosticului de
boalCE profesionalE.

(2) Medicul specialist de medicina muncii examineaz
bolnavul, stabile te diagnosticul de profesionalita te i
completeaz( fi a de semnalare BP1 pe care o trimite
oficial la autoritatea de s@EnEtate publicE jude eanE,

=



ximum
alitate.

respectiv a municipiului Bucure ti, On termen de ma
7 zile de la precizarea diagnosticului de profesion

SECIUNEA a 7-a
Cercetarea bolii profesionale

Art. 151. , Dup(E primirea fi ei de semnalare BP1,
medicul specialist de medicina muncii din cadrul au  toritCE i
de sEnCEtate publicE jude ene sau a municipiului Buc ure ti
cerceteaz@® On termen de 7 zile, av'nd On vedere rut a
profesionalE&, cauzele OmbolnCvirii profesionale.

Art. 152. , Cercetarea se face On prezena
angajatorului sau a reprezentantului acestuia ori,  dupC caz,
a persoanelor fizice autorizate On cazul profesiilo r liberale,
conform art. 34 alin. (2) din lege.

Art. 153. , Cercetarea are drept scop confirmarea s au
infirmarea caracterului profesional al OmbolnCEvirii respective
i se finalizeaz(E cu redactarea i semnarea procesu lui-
verbal de cercetare a cazului de boal@E profesionalE |,
prev@Ezut On anexa nr. 20.

Art. 154. , Procesul-verbal de cercetare a cazului de
boalE profesionalE este semnat de toi cei care au luat
parte la cercetare, conform competen elor, men ion‘ndu-se
On mod special cauzele OmbolnEvirii, responsabilitaea
angajatorilor i m@Esurile tehnice i organizatorice  necesare,
pentru prevenirea unor boli profesionale similare.

Art. 155. , (1) —n situa ia On care angajatorul sau
reprezentantul acestuia ori, dup@& caz, persoana fiz icE
autorizat®E On cazul profesiilor liberale sau inspec torul de
munc ori lucrEtorul sau asigurEtorul nu sunt de ac ord cu
concluziile stabilite On procesul-verbal de cerceta re ori cu
mEsura tehnicE sau organizatoricE formulat®E, se pot
adresa, On scris, On termen de 30 de zile de ladat  a primirii
procesului-verbal de cercetare a cazului de boal@E
profesional®, Comisiei de exper i de medicina munci i

acredita i de Ministerul Muncii, Solidarit@E ii Soci ale i
Familiei i de Ministerul SEnCELE ii Publice.

(2) Componen a i atribu iile Comisiei de experiv  or fi
stabilite prin ordin comun al ministrului muncii, s olidaritE ii
sociale i familiei i al ministrului SEnNCELE ii pub lice.

Art. 156. , Solu iile adoptate On aceste situa ii v or fi

comunicate On scris celor interesa i, On termen de 20 de
zile de la data primirii contesta iei.

Art. 157. , Procesul-verbal de cercetare a cazului de
boalE profesional@® se Onm‘neazE angajatorului, mediului
care a semnalat OmbolnCEvirea pentru eviden a OmbolnEvirilor
profesionale i pentru a urm(ri realizarea m@&Esurilo r
prescrise, precum i medicului de medicina muncii d in
autoritatea de sEnCtate publicE jude ean® sau a
municipiului Bucure ti.

Art. 158. , Pe baza confirm(Erii caracterului profes  ional
al Ombolnvirii, medicul de medicina muncii care a  efectuat
cercetarea declarE cazul de OmbolnCEvire profesionalE,
complet'nd fia de declarare a cazului de boalC®E
profesional@® BP2, prevEzut® On anexa nr. 21.

SEC“IUNEA a 8-a
Declararea bolilor profesionale

Art. 159. , Dosarul de cercetare pentru declararea
bolilor profesionale se pEstreaz(E la autoritatea de sEnEtate
publicE jude ean® sau a municipiului Bucureti iv a
cuprinde urmtoarele documente:

a) opisul documentelor din dosar;

b) istoricul de expunere profesional& (documentul ¢ are
certific@E ruta profesionalE, i anume copie de pe ¢ arnetul
de munc@) i, dupC caz, nivelul mEsurat al noxelor sau
noxa identificat;

c) copie de pe fia de identificare a riscurilor
profesionale de la dosarul medical de medicina munc ii;

d) istoricul stErii de sEnCtate la locul de munc@E&
(documentul eliberat de medicul de medicina muncii care
asigurE asisten a de medicina muncii la unitatea
respectivE);

e) document medical care precizeazE diagnosticul de
boalE profesional@E (biletul de ie ire emis de clini calsec ia
de medicina muncii din structura spitalelor sau ade  verina
medical@E emis@E& de medicul de medicina muncii care a
precizat diagnosticul de boalCE profesional, On cazul On care
bolnavul nu a fost internat) i copii ale unor inve stiga i
necesare pentru susinerea diagnosticului de
profesionalitate;

f) procesul-verbal de cercetare a cazului de boal®E
profesionalE;

g) copie de pe fi a de semnalare BP1.

Art. 160. , Declararea bolilor profesionale se face de
cEtre autoritatea de sEnEtate publicE jude eanE saa
municipiului Bucure ti din care face parte medicul de
medicina muncii care a efectuat cercetarea, pe baza
documentelor precizate la art. 159 prin fi a de dec larare a
cazului de boalE profesionalE BP2, denumit& On continuare
fi a de declarare BP2, care reprezint@® formularul final de
raportare a bolii profesionale nou-declarate.
~Art. 161.,,—n cazul On care unitatea la care s-a p rodus
OmbolnEvirea a fost desfiin atE sau nu mai existE la
momentul precizErii diagnosticului de boal@E profesi onalE,
cazul respectiv se poate declara prin fi a de decla rare BP2
pe baza documentelor prevEzute la art. 159, cu exce pia
procesului-verbal de cercetare a cazului de boal@E
profesional .

Art. 162. , Cazurile de pneumoconioze, precum i
cazurile de cancer profesional se Onregistreaz@E la ultimul
angajator unde a lucrat bolnavul i unde exist(E fac  torii de
risc ai bolii profesionale respective evideniai p rin
documente oficiale de la autoritatea de sEn(Etate pu blicE;
ele se declar® i se pEstreaz®& On eviden E de cEtre
autoritatea de sEnEtate publicE jude eanE sau a
municipiului Bucure ti din jude ul sau din municipi  ul
Bucure ti On care se aflCE agentul economic respecti V.

Art. 163. , Autoritatea de sEnCEtate publicE jude eanCE,
respectiv a municipiului Bucure ti, este rEspunz@E&to are
pentru corectitudinea datelor Onscrise Onfiade d eclarare BP2.

Art. 164. , Bolile profesionale cu diagnosticul de
pneumoconiozE se confirm@& numai pe baza diagnosticu lui

precizat de c(Etre comisiile de pneumoconioze de la  nivelul
clinicilor de boli profesionale.
SEC"IUNEA a 9-a
Raportarea bolilor profesionale
Art. 165. , (1) Bolile profesionale nou-declarate s e

raporteaz@® On cursul lunii On care s-a produs OmbohEvirea,
de cCEtre autoritatea de sEnEtate publicE jude eanC,
respectiv a municipiului Bucure ti, la Centrul nai  onal de
coordonare metodologicE i informare privind bolile
profesionale din cadrul Institutului de SEnEtate Pu blicE
Bucure ti, la Centrul Na ional pentru Organizarea i
Asigurarea Sistemului Informaional i Informatic O n
Domeniul SENCELE ii Bucure ti, precum i la structur ile
teritoriale ale asigurCEtorului stabilite conform le gii.

(2) O copie a fi ei de declarare BP2 se va Onm‘na
lucrCEtorului diagnosticat cu boalCE profesionalCE.

Art. 166. ,, La nivelul Centrului na ional de coordo nare
metodologicCE i informare privind bolile profesiona le se
constituie Registrul operativ na ional informatizat al bolilor



profesionale, care se reactualizeaz@ lunar cu datel e din
fi ele de declarare BP2.

Art. 167. , Centrul naional de coordonare
metodologicE i informare privind bolile profesiona le

reprezint®E forul metodologic care asigurE asisten & i

Ondrumare tehnicE profesional®& On domeniul bolilor

profesionale.

Art. 168. , Centrul naional de coordonare
metodologicE i informare privind bolile profesiona le
raporteazE semestrial datele privind morbiditatea
profesionalE AutoritE ii de SEnEtate PublicE din aul
Ministerului SENCELE ii Publice.

Art. 169. , Centrul naional de coordonare
metodologicE i informare privind bolile profesiona le
transmite informa iile de interes public privind bo lile
profesionale tuturor institu iilor implicate On act ivit&E i cu
impact asupra sSE&nCEtE ii lucrCEtorilor.

Art. 170. , Lista bolilor profesionale ale cCEror
declarare, cercetare i eviden (E sunt obligatorii e
prev@EzutE On anexa nr. 22.

Art. 171. , Structurile de medicina muncii din cadr ul
autoritC ilor de sEnCEtate publicCE jude ene vor rapota cu o
periodicitate anualE& Centrului na ional de coordona re
metodologic@ iinformare privind bolile profesiona le situa ia
absenteismului medical prin boli profesionale pentr u cazurile
nou-declarate On anul respectiv.

Art. 172. , Intoxica ia acut(E profesionalE se decla r(E, se
cerceteazE i se Onregistreaz(E at't ca boal@E profes ionalE,
c't i ca accident de munc.

ste

SEC“IUNEA a 10-a
Bolile legate de profesie

Art. 173. , Lista bolilor legate de profesiune este
prezentat@® On anexa nr. 23.

Art. 174. , Bolile legate de profesiune nu se decla rcE.
Acestea se dispensarizeaz®& medical i se comunicE
angajatorilor sub forma rapoartelor medicale nenomi nalizate
privind sEnEtatea lucrEtorilor, On vederea luCErii @surilor
tehnico-organizatorice de normalizare a condi iilor de
munc.

SEC“IUNEA a 11-a
Dispozi ii finale

Art. 175. , —n contractele Oncheiate Ontre angajato ri
pentru prestarea de activitE i i servicii vor fi p  revEzute
clauze privind r@Espunderile referitoare la comunica rea,
cercetarea i Onregistrarea unor eventuale accident e de
muncCE.

Art. 176. , (1) Victimele sau familia victimelor un ui
eveniment urmat de incapacitate temporar(E de munc(,
invaliditate sau deces au dreptul s(E sesizeze saus & se
informeze la inspectoratul teritorial de muncE pe r aza
cCEruia a avut loc accidentul.

(2) Dac@E On urma investiga iilor rezultE cE sunt Otrunite
condi iile unui accident de munc(, inspectoratul te  ritorial de
muncCE va lua mEsuri pentru efectuarea cercetErii On
conformitate cu prevederile prezentelor norme
metodologice.

(3) —n situa iile prevEzute la alin. (1), inspector atul
teritorial de munc& va rEspunde sesizCErilor conform

prevederilor legale sau va elibera, la cerere, o co pie a
procesului-verbal de cercetare a evenimentului.

Art. 177. , (1) —n situa ia On care angajatorul, lu crCEtorii
implica i, victimele sau familile acestora nu sunt  de acord

cu concluziile stabilite On procesul-verbal de cerc etare a
evenimentului, se pot adresa inspectoratului terito rial de

munc@E sau, dup@E caz, Inspec iei Muncii, On termen d e
30 de zile calendaristice de la data primirii acestu ia.

(2) Solu iile adoptate On cazul situa iilor prevEzu te la
alin. (1) vor fi comunicate celor interesai, Onte rmen legal.

CAPITOLUL VI

Avizarea documenta iilor cu caracter tehnic
de informare i instruire On domeniul securitE ii i
SENCELE ii On muncE

SEC“IUNEA 1
Prevederi generale
Art. 178. , Prezentul capitol are ca scop stabilire a

tipurilor de documenta ii cu caracter tehnic de inf ~ ormare i
instruire On domeniul securit®E ii i SENE&LE ii On umcE care

se supun avizrii, a cerin elor care stau la bazar ealizrii
acestora, precum i a procedurii de avizare.
Art. 179. , Documenta iile care se supun avizErii s unt;

a) filme sau imagini, pe pelicul®& sau suport magnet ic,
cu subiecte din domeniul securit®E ii i SENELE ii O MmuncE;

b) afi e, pliante, bro uri din domeniul securitC ii i
SENELCE ii On muncE;

c) suporturi de curs destinate instruirii On domeni ul
securit@E i i sSENELE ii On muncE, elaborate de petatorii de
servicii;

d) diapozitive, diafilme i altele asemenea.

SEC“IUNEA a 2-a
Cerin e de realizare a documenta iilor

Art. 180. , Cerin ele generale pentru realizarea
documenta iilor prevEzute la art. 179 sunt:

a) con inutul sE fie On concordan E cu legisla ia On
domeniul securit@ ii i SENELE ii On muncE& On vigea

b) sE prezinte informaia Ontr-o form@E accesibilE,
complet iu or de asimilat;

c) con inutul i realizarea sE fie On concordan & ¢ u
nivelul de preg(tire al subiec ilor cErora li se ad reseaz(.

Art. 181. , Cerin ele specifice pentru realizarea f ilmelor
cu subiecte din domeniul securit@E ii i SENELE ii d muncE
sunt:

a) scenariul i regia sCE asigure perceperea corectE i
clarE a mesajului;

b) imagine clar@E i sugestiv(;

) sonor clar i sugestiv;

d) forme de prezentare: filmare realE sau anima ie;

e) durata proiec iei: 10,20 de minute.

Art. 182. , Cerin ele specifice pentru realizarea a fi elor
i pliantelor din domeniul securit@E ii i SENELE ii On muncE
sunt:

a) grafic®& simplcE, fErCE gre eli tehnice, subliniindu-se
elementele principale ale temei i elimin‘ndu-se de taliile
nesemnificative;

b) utilizarea unor culori vii, contrastante, On con cordan E
cu subiectul, respectiv culori deschise pentru situ aii
pozitive i culori Onchise pentru situa ii negative —;

¢) s nu aibCE text sau textul s fie scurt, concis i
vizibil, cu dimensiunea literelor aleas@E astfel Onc ‘t sE
permitE citirea textului de la o distan E de 4,5 m;

d) subiectul sCE ocupe circa 60% din suprafaa afiu  lui,
iar marginile s fie suficient de mari pentru a-li  zola de
fondul pe care este aplicat;

e) mErimea afi ului va fi aleas® On func ie de scop ul
urmrit i locul On care va fi expus;

f) materialele din care sunt realizate s fie adecv ate
mediilor On care vor fi utilizate, respectiv S fie rezistente la



ac iunea factorilor din mediul On care sunt amplasa te i/sau
utilizate (umiditate, agen i chimici etc.).

Art. 183. , Cerin ele specifice pentru realizarea
bro urilor din domeniul securit@E ii i SEnELE ii OnmuncE
sunt:

a) s prezinte informa iile clar i concis;

b) sCE se axeze pe o tem(E concret(E;

c¢) sCE prezinte un interes practic c‘t mai larg.

Art. 184. , Cerin ele specifice pentru elaborarea
suportului de curs destinat instruirii lucrEtorilor On domeniul
securit@E ii i SENELE ii On muncE sunt:

a) s fie elaborat On baza unei documentCEri bibliog rafice
la zi;

b) s@& utilizeze terminologia specificE securit®E ii i
SENCELE ii On muncE;

c) s fie elaborat pe o tematicCE orientat@E spre gru puri-
int@E de lucrCEtori i tipul instruirii, dezvoltat®E efectiv pentru
OnlCEturarea problemelor de securitate i sEnEtate ©® muncE

ce rezult®E din evaluarea riscurilor i adaptat®E evo luiei
riscurilor sau apatri iei de riscuri noi;
d) s fie redactat clar, concis, accesibil, adaptat  nivelului

de pregEtire al grupului- intE cEruia Oi este destinat;

e) informa iile s fie sistematizate Ontr-o organiz are
logicE a con inutului, orientate spre situa ii conc rete de
munc(,;

f) sE cuprindC ilustra ii, desene, scheme, pictogra me i
tabele explicative, dac(E este necesar;

g) s& eviden ieze consecin ele neaplicErii i/sau

nerespect(Erii legisla iei din domeniul securit@E i i SENELE ii

On muncC.
Art. 185. , Cerin ele specifice pentru realizarea
diapozitivelor i diafilmelor sunt:

a) pe c't posibil sCE fie realizate color i s fie clare;

b) s fie Onso ite de scheme explicative;

c) s fie Onso ite de texte redactate clar i conci s, fErE
a da natere la interpret(ri;

d) s fie realizate Ontr-o succesiune logicCE.

SEC“IUNEA a 3-a
Avizarea documenta iilor

Art. 186. , (1) Documenta iile prevEzute la art. 17 9 pot

fi difuzate sau comercializate numai dacE sunt aviz ate de

cCtre Comisia de abilitare i avizare prevEzutE la art. 36,
din jude ul On care O i are sediul elaboratorul.

(2) —n situa ia On care elaboratorul are cetE enia,
respectiv na ionalitatea unui stat membru al Uniuni i
Europene ori apar in‘nd Spa iului Economic European ,
documenta iile se avizeaz@E de cEtre Comisia de abil itare i
avizare constituitC la nivelul Direc iei de munc@, solidaritate
socialE i familie a municipiului Bucure ti.

Art. 187. , Pentru avizarea documenta iilor elabora torul
va transmite prin po t(E Comisiei de abilitare i av izare
prevEzute la art. 186 o cerere conform modelului pr  ev@Ezut
On anexa nr. 24, Onso itE de un dosar care cuprinde :

a) copie de pe certificatul de Onregistrare la regi  strul
comer ului i, dupE caz, anexa la acesta; On situa ia

prevEzutCE la art. 186 alin. (2), elaboratorul va de pune
documentul echivalent eliberat de statul de origine  sau de
provenien .

b) un scurt memoriu de prezentare a documenta iei;

c) douE exemplare din documenta ia supusE avizrii;

d) On cazul diapozitivelor i diafilmelor se vor tr  ansmite:
originalul i douCE copii pe suport h'rtie.

*) Anexele nr. 1,26 sunt reproduse On facsimil.

Art. 188. , (1) Comisia de abilitare i avizare va
transmite prin po tE avizul sau decizia de respinge re
motivat@E, On termen de 30 de zile de la data primir i
solicitCErii.

(2) Avizul comisiei, prezentat On anexa nr. 25, va fi
Onso it de un exemplar din documenta ia transmis@E d e

elaborator, care va purta tampila Ministerului Mun  cii,
SolidaritE ii Sociale i Familiei.
(3) Decizia de respingere, prezentat®E On anexa nr. 26,

va fi Onso itE de cele dou®E exemplare de documenta ie
transmis(E de elaborator, pentru a fi refEcut®& On sensul celor
precizate On decizie.

SEC“IUNEA a 4-a
Dispozi ii finale

Art. 189. , (1) Difuzarea sau comercializarea
documenta iilor prevEzute la art. 179 va fi Onso it (E de o
copie a avizului.

(2) Angajatorul care utilizeaz®& documenta iile prev Ezute
la art. 179 trebuie s@& de inCE o copie a avizului.

Art. 190. , (1) Respingerea aviz(Erii unei documenta ii
poate face obiectul unei contesta ii depuse la Mini  sterul
Muncii, Solidarit@E ii Sociale i Familiei On termen de
maximum 30 de zile de la data primirii deciziei de
respingere.

(2) Solu iile adoptate ca rEspuns la contesta ie vo r fi
comunicate celor interesa i On termen de 30 de zile de la
data primirii contesta iei.

Art. 191. , (1) Dac@E On timpul controalelor efectua te de

inspectorii de munc®E& se constat®& diferene Ontre
documenta ia avizatE i cea folosit@®E On activitatea curentCE,
inspectorul de muncE dispune m@Esuri pentru retrager ea
documenta iei neconforme i comunic@E On scris Comis iei de
abilitare i avizare teritoriale, respectiv a munic  ipiului
Bucure ti, situa ia constatat(E, cu propunerea de su  spendare
sau de retragere a avizului.

(2) Comisia de abilitare i avizare teritorialE, re  spectiv a
municipiului Bucure ti, aduce la cuno tin & titular ului de
aviz situa ia constatat@E, pentru ca acesta s Oi p rezinte
punctul de vedere.

(3) Comisia de abilitare i avizare teritorialE, re  spectiv a
municipiului Bucure ti, analizeaz®E comunicarea insp ectorului
de munc@E& Ompreun cu punctul de vedere al titularul ui de
aviz i emite o decizie de suspendare sau de retrag ere a
avizului, dup caz.

(4) Suspendarea se poate face pe o perioad®E
determinat@, On func ie de timpul necesar pentru re medierea
deficien elor constatate.

(5) Decizia de retragere a avizului poate face obie  ctul
unei contesta ii On condi iile prevEzute la art. 19 0.
Art. 192. , (1) —n situa ia On care titularul de av iz

inten ioneazE s@E& aduc@E modificCEri unei documenta ivizate,

are obligaia s comunice Comisiei de abilitare i avizare
teritoriale, respectiv a municipiului Bucure ti, co  n inutul
acestor modificCEri.

(2) Comisia de abilitare i avizare teritorialE, re  spectiv a

municipiului Bucure ti, analizeaz& dac®E modificErie asupra

documenta iei sunt interven ii minore sau majore i decide
men inerea avizului sau necesitatea unei noi aviz&r .
Art. 193. , Anexele nr. 1,26*) fac parte integrant@E din

prezentele norme metodologice.



Anexa nr.1
la normele metodologice

I . 1]
CERERE
pentru INSPECTORATUL TERITORIAL

Cétre: autorizarea desfagurarii activitatii DE MUNCA

din punct de vedere al securitétii si
INSPECTORATUL TERITORIAL sanatati in munca la:
DE MUNCA O sediul social v

L sediul secundar Nr.intrare:.......c.oooiiiiiiin e

1 in afara sediului Data........ocociveviciini
V.
O = T g U T = O N
2. cusediulin: localitatea ..................coo i, SSH e onr L blee ,
scara ..... cefaj..... ,ap. ..., judetfsector ...........................cod pogtal ............ Jelefon .
fax .. s e , B8-S e website ...
T o ] R TS SO U SRR U DRV P SOOI CONP e

(nume, prenume} {cod numeric personal)

incalitate de ........cccceoviiiiiin e o] 4 {11 o K U PSR U TP UUPTRON
4. Obiectul cererii; autorizarea desfagurdarii activitdtii din punct de vedere al securifatii si sanatatii in munca la
o sediul social
o sediul secundar
o Tn afara sediului
VI.
Persoana si domiciliul ales pentru comunicari:
LI T T o =T 10 4 41O PO PO
2. Adresa: localitatea ... S SH e
nr......bloc......scara ... etaj ..., &p. ..., judet/sector ... ,
cod postal ............. Jelefon b BB e e ,
(S 1= || A O U S OSSOSO ,
VII.

1. ACTIVITATI PENTRU CARE SOLICIT AUTORIZAREA DE FUNCTIONARE
DIN PUNCT DE VEDERE AL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1.1. > SEDIU SOCIAL Nr. lucratori: ........
[T TS OO PSP PP PUTUP PRSPPI
Cod CAEN Denumirea activitatii Autorizata anterior*

1.2. > SEDIU SECUNDAR

*} Se va completa data silegea Tn baza céreia s-a eliberat autorizatia.




Cod . - Autorizata S
Adresa CAEN Denumirea activitatii anterior* Nr. lucrétori
1.3. > IN AFARA SEDIULUI SOCIAL SAU A SEDIILOR SECUNDARE
Cod CAEN Denumirea activitatii Nr. lucrétori
Mentiuni privind sistarea activitatii
Cod CAEN Denumirea activitatii Locut desfasurarii activitatii Nr. si data actului

Masurl luate pentru remedierea deficientele care au condus la sistarea activitatii

Pentru obtinerea autorizarii depun actele menticnate in opisul de documente.

DAt o e BEMINAIUTA. e

OPIS DE DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU AUTORIZAREA DE FUNCTIONARE DIN PUNCT DE
VEDERE AL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Nr. . . Nr. gi data Nr.
crt. Denumirea actului actului/Emitent file
Total file:...........
NOTA:

Punctele Il gi IV se completeaza de citre inspectoratul teritorial de munca.
*) Se va completa data i legea Tn baza careia s-a eliberat autorizatia.



Anexa nr.2
la normele metodologice

INSPECTORATUL TERITORIAL
Citre: DECLARATIE DE MUNCA

PE PROPRIA RASPUNDERE | oo oot e e e
INSPECTORATUL TERITORIAL

DE MUNCA 7

Data... ..o

V.

1, SUDBSEMNAL{UIEY .vrvee oo e e s, @OMICHIAE TR
B oo e e e AP L BlOG L SCArA. .
etaj ..... ,ap. ..., judetfsector ...
actidentitate .........................., S€fid ........ R T SO P VPSPPI
GNP oo eliberat de oo dadata
O r = |10 1= e L= it IO PO PPN PRPITDI PP PIPE P P NP RS

2. pentru Perso@ana JUMTICE ...............iiii io ittt e

3. cu sediul Tn: focalitatea ... ... oo | U S
nr.........bloc.........,scar@a .......,eta ......,&8p. ...ccocoonnnn judetfsector L
cod postal ... ,casutapostald ... Jelefon
e-mail o CWED I Lot ve et e e e e e e e et e e e

n temeiul Legii securitatii si s&natatii in munca nr.319/2006
4. DECLAR PE PROPRIA RASPUNDERE
¢4, de la data prezentei, activitatile pentru care se solicita autorizatie de functionare din punct de vedere al

securitatii si sanatatii in munc, se vor desfagura in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatétii in
munci nr. 319/2006 si ale altor reglementdri din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Data... ..ot SEMNAIUNA.. ... i iiree e aeenas

NOTA:
*) Se completeaza cu calitatea pe care solicitantul o define (angajator, administrator, reprezentant}.
Punctele lll 5i IV se completeazd de cétre inspectoratul teritorial de munca.



Anexa nr.3
la normele metodologice

ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE $i FAMILIEI

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ......cccooovimcininiinens

CERTIFICAT CONSTATATOR NR.

emis in temeiul art.13 lit.c) din lege i art. 6 alin.(1) lit.b) din Legea pentru infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii nr.108/1999, republicatd, eliberat in baza declaratiei pe

propria raspundere, Tnregistratd sub nr. ..................din
Persoana JUNAICA. ............oooeiiieeit ittt cee e e st s vt e s et st e e e e e s
cu sediul: in localitatea......................o L S e
nr...... ,bloc........, scara....., etaj...., ap...... Jjudet/sector ...l

Prezentu! certificat constatator atestd cd s-a inregistrat declaratia pe propria raspundere
conform céreia societatea indeplineste conditile de functionare specifice securitatii si
sanatatii in munca pentru activitatea/activitatile declarate:

Nr.
crt.

Cod Adresa la care se desfagoara

Denumirea activitatii CAEN activitatea

Inspector-gef,

Data eliberarii:
ziua....luna ..coeeeeeeecc@nuf weciniinn s




Verso formular

Nr.
crt.

Denumirea
activitatii

Cod
CAEN

Adresa la care se
desfasoara activitatea

Semnatura
inspectorului
sef/
Data sistarii
activitatii

Semnatura
inspectorului
gef/
Data reluérii
activitatii
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Anexa nr.5
la normele metodologice

Activitati industriale

Activitati cu risc potential de expunere la radiatii ionizante.

Activitati cu risc potential de expunere la agenti toxici gi foarte toxici, in special cele cu
risc de expunere la agenti cancerigeni, mutageni si alti agenti care periciiteaza
reproducerea.

Activitdti in care sunt implicate substante periculoase, potrivit prevederilor Hotérarii
Guvernului nr.95/2003 privind controlu!l activitatilor care prezinta pericole de accidente
majore in care sunt implicate substante periculoase.

Activitati cu risc de expunere la grupa 3 si 4 de agenti biclogict.

Activitati de fabricare, manipulare si utilizare de explozivi, inclusiv articole pirotehnice si
alte produse care contin materii explozive.

Activitdti specifice exploatarilor miniere de suprafata si de subteran.

Activitati specifice de foraj terestru si de pe platforme maritime.

Activitati care se desfagoara sub apa.

Activitati in constructii civile, excavatii, lucrari de puturi, terasamente subterane si
tuneluri, care implica risc de surpare sau risc de cadere de la inaltime.

10. Activitati in industria metalurgica gi activitati de constructii navale.
11.Producerea gazelor comprimate, lichefiate sau dizolvate si utilizarea masiva a

acesfora.

12. Activitati care produc concentratii ridicate de praf de siliciu.

13. Activitati care implica riscuri electrice la inalta tensiune.

14 Activitdti de producere a bauturilor distilate si a substantelor inflamabile.
15. Activitati de paza si protectie.



Anexa nr.6
la nomele metodologice

Continutul minim al cursurilor necesare pregatirii
in domeniul securitatii §i sanatatii in munca

A. Nivel de baza
1. Cadrul legislativ general referitor la securitate si sanéatate in munca
2. Concepte de baza referitoare la securitate si sanatate in munca
3. Notiuni despre riscuri generale si prevenirea lor

4. Notiuni despre riscuri specifice gi prevenirea lor in sectorul corespunzitor
activitaii intreprinderi gi/sau unitatii

5. Acordarea primului ajutor

Total: 40 ore

B. Nivel mediu
1. Cadrul legislativ general referitor la securitate si sanatate in munca
2. Criterii generale pentru evaluarea riscurilor
3. Organizarea activitatii de prevenire
4. Actiuni In caz de urgenta: planuri de urgenta gi de evacuare, prim ajutor

5. Elaborarea documentatiilor necesare desfagurarii activitati de prevenire si
protectie

6. Evidente si raportari in domeniul securitatii i sédnatatii in munca

Total: 80 ore
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Anexa nr.8
la normele metodologice

Denumirea solicitantului:
Adresa:

Localitate:

Judet:
Cod postal:
Telefon/ffax:
Nr. de inregistrare in Registrul comertului:
Cod unic de inregistrare (CUI):

Nr. / !

Céatre
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

Directia de muncé, solidaritate sociald si familie

Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si

-

sanatatii in munca

Prin prezenta v& rugdm sa analizati dosarul anexat, in vederea eliberarii certificatului de
abilitare pentru servicii externe de prevenire si protectie. Avem personal cu capacitate, experienta si
aptitudini corespunzatoare,

in sustinerea celor de mai sus va prezentdm urmatoarele date referitoare la personalul care va
desfasura activitati in cadrul serviciului extern de prevenire si protectie:

Cursuri in
- domeniul .
Nr. . Pregétirea P . Functia
Numele si prenumele : - securitatii i | Experienta | .
crt. rofesionala e ; 5°
p sanatatii in indeplinita
munca

Solicitant,*

! Se va completa numirul de inregistrare {a solicitant.

2 Se va completa denumirea Directiei de munc, solidaritate sociald gi familie pe a carei razi terttoriala igi are sediul solicitantul.
3 Functia tndeplinitd Tn cadrul serviciului extern de prevenire gi protectie (conducator al serviciului, personal de executie).

* Se va specifica functia, numeie si prenumele reprezentantului legal al solicitantului gi va purta semnatura si stampili.


















































































































