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CAPITOLUL |
Dispozi ii generale

Art. 1. - (1) Prezentalege are ca scop instituirea de m suri privind promovareaimbun t irii
securit ii isnt iitnmunc alucr torilor.

(2) Prezenta lege stabile te principii generale referitoare la prevenireariscurilor profesionale,
protecias n t ii i securitatealucr torilor, eliminareafactorilor derisc i accidentare,
informarea, consultarea, participareaechilibrat potrivit legii, instruirealucr torilor ia
reprezentan ilor lor, precum i direc iile generale pentru implementarea acestor principii.

Art. 2. - Conven iileinternaionae i contractele bilaterale incheiate de persoane juridice
romane cu parteneri str ini, in vederea efectu rii delucr ri cu personal romén pe teritoriul
altor ri, vor cuprinde clauze privind securitatea i s n tateain munc .

[sus]

CAPITOLUL Il
Domeniu de aplicare

Art. 3. - (1) Prezentalege seaplic Tn toate sectoarele de activitate, atét publice, cat i private.

(2) Prevederile prezentei legi se aplic angajatorilor, lucr torilor i reprezentan ilor
lucr torilor.

Art. 4. - (1) Fac excep ie de la prevederile art. 3 ain. (1) cazurile’in care particularit ile
inerente ale anumitor activit i specifice din serviciile publice, cum ar fi for ele armate sau
poli ia, precum i cazurile de dezastre, inundaii i pentru realizaream surilor de protec ie
civil , vinin contradic ie cu prezenta lege.

(2) Tn cazurile prev zutelaalin. (1) trebuies se asigure securitatea i s n tatealucr torilor,
inandu-se seama de principiile stabilite prin prezenta lege.

Art. 5. - Tn sensul prezentei legi, termenii i expresiile de mai jos au urm torul n eles:



a) lucr tor - persoan angajat de c tre un angajator, potrivit legii, inclusiv studen ii, elevii in
perioada efectu rii stagiului de practic , precum i ucenicii i a i participan i laprocesul de
munc , Cu excep ia persoanelor care presteaz activit 1 casnice;

b) angajator - persoan fizic saujuridic ceseafl nraporturi de munc ori deserviciucu
lucr torul respectiv i care are responsabilitatea intreprinderii i/sau unit ii;

c) a i participan i la procesul de munc - persoane aflate in Tntreprindere i/sau unitate, cu
permisiunea angajatorul ui, Tn perioada de verificare prealabil aaptitudinilor profesionale in
vedereaangg] rii, persoane care presteaz activit i in folosul comunit ii sau activit in
regim de voluntariat, precum i omeri pe durata particip rii laoform depreg tire
profesional i persoane care nu au contract individual de munc incheiat in form scris i
pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale i a prestaiilor efectuate prin orice
at mijloc de prob ;

d) reprezentant al lucr torilor cur spunderi specifice in domeniul securit ii isnt ii
lucr torilor - persoan aleas , selectat sau desemnat delucr tori, in conformitate cu
prevederile legale, s Ti reprezinte pe ace tiain ceea ce prive te problemele referitoare la
protec iasecurit ii isnt iilucr torilor Tn munc ;

€) prevenire - ansamblul de dispozi ii saum suri luate ori prev zute in toate etapele
procesului de munc , Tn scopul evit rii sau diminu rii riscurilor profesionale;

f) eveniment - accidentul care a antrenat decesul sauv t m ri ale organismului, produsin
timpul procesului de munc ori Tn indeplinireaindatoririlor de serviciu, situaia de persoan
dat disp rut sau accidentul detraseu ori decirculaie, Tn condi iilen care au fost implicate
persoane angajate, incidentul periculos, precum i cazul susceptibil de boal profesional sau
legat de profesiune;

g) accident demunc - v t mareaviolent aorganismului, precum i intoxicaiaacut
profesional , care au loc in timpul procesului de munc sau n Tndeplinirea indatoririlor de
serviciu i care provoac incapacitatetemporar de munc de cel puin 3 zile calendaristice,
invaliditate ori deces;

h) boa profesional - afec iunea care se produce ca urmare aexercit rii unel meserii sau
profesii, cauzat de agen i nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munc |,
precum i de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de
munc ;

i) echipament de munc - oricema in , aparat, unealt sauinstalaiefolosit Th munc ;

j) echipament individual de protec ie - orice echipament destinat afi purtat sau manuit de un
lucr tor pentru a| proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar puteas 1i pun in
pericol securitatea i s n tatealalocul de munc , precum i orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru aindeplini acest obiectiv;

K) loc de munc - locul destinat s cuprind posturi de lucru, sSituat Tn ¢l dirile intreprinderii
i/sau unit i, inclusiv orice alt loc din ariantreprinderii i/sau unit ii lacare lucr torul are
accesn cadrul desf ur rii activit ii;



) pericol grav i iminent de accidentare - situaiaconcret ,real i actual c reiaiilipse te
doar prilejul declan ator pentru a produce un accident n orice moment;

m) stagiu de practic - instruirea cu caracter aplicativ, specific meseriei sau specialit ii in
care se preg tesc elevii, studen ii, ucenicii, precum i omerii Tn perioada de reconversie
profesiona ;

n) securitate i s n tatein munc - ansamblul de activit i institu ionalizate avand ca scop
asigurarea celor mai bune condi ii in desf urarea procesului de munc , ap rareavieii,
integrit i fizice i pshice, s nt iilucr torilor i aaltor persoane participante la procesul de
munc ;

0) incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunc ionalitatea unel activit i sau a
unui echipament de munc sau/ i din comportamentul neadecvat a factorului uman care nu a
afectat lucr torii, dar ar fi fost posibil s aib asemeneaurm ri i/sau acauzat ori ar fi fost
posibil s produc pagube materiale;

p) servicii externe - persoane juridice sau fizice din afaraintreprinderii/unit i, abilitate s
presteze servicii de protec ie i prevenirein domeniul securit ii isnt iiThmunc ,
conform legii;

) accident u or - eveniment care are drept consecin  leziuni superficiale care necesit numai
acordarea primelor Tngrijiri medicale i aantrenat incapacitate de munc cu o durat mai mic
de 3zle

r) boal legat de profesiune - boala cu determinare multifactorial , la care unii factori
determinan i sunt de natur profesional .

[sus]

CAPITOLUL 111
Obliga iile angajatorilor

SEC IUNEA 1
Obligaii generale ale anggjatorilor

Art. 6. - (1) Angajatorul are obligaiade aasigura securitatea i s n tatealucr torilor ntoate
aspectele legate de munc .

(2) ncazul ncareunanggator apeleaz laservicii externe, acestanu este exonerat de
responsabilit ilesale nacest domeniu.

(3) Onligaiilelucr torilor ndomeniul securit ii isnt ii nmunc nuaduc atingere
principiului responsabilit ii angajatorului.

Art. 7. - (1) ncadrul responsabilit ilor sale, angajatorul are obligaias iam surile necesare
pentru:

a) asigurarea securit ii i protecias nt iilucr torilor;



b) prevenireariscurilor profesionale;
c) informarea i instruirealucr torilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securit ii isnt ii nmunc .

(2) Anggjatorul areobligaias urm reasc adaptaream surilor prev zutelaadin. (1), in nd
seama de modificarea condi iilor, i pentru mbun t ireasituaiilor existente.

(3) Anggjatorul areobligaias implementezem surile prev zutelaain. (1) i (2) pe baza
urm toarelor principii generale de prevenire:

a) evitareariscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor lasurs ;

d) adaptarea muncii laom, n special n ceeace prive te proiectarea posturilor de munc ,
aegerea echipamentelor de munc , ametodelor de munc i de produc ie, n vederea reducerii
monotoniei muncii, amuncii cu ritm predeterminat i adiminu rii efectelor acestora asupra
snt i

€) adaptarea la progresul tehnic;

f) nlocuirea a ceea ce este pericul 0s cu ceea ce nu este pericul0s sau cu ceea ce este mai pu in
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprind tehnologiile, organizarea
muncii, condi iile de munc , relaiile sociale i influen afactorilor din mediul de munc ;

h) adoptarea, n mod prioritar, am surilor de protec ie colectiv fa dem surilede protec ie
individual ;

i) furnizarea de instruc iuni corespunz toare lucr torilor.

(4) F r aaduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, in nd seama de natura activit ilor
din ntreprindere i/sau unitate, angajatorul are obliga ia:

a) s evaluezeriscurile pentru securitatea i s n tatealucr torilor, inclusiv la aegerea
echipamentelor de munc , a substan elor sau preparatel or chimice utilizate i laamenajarea
locurilor de munc ;

b) ca, ulterior evalu rii prev zutelalit. @) i dac este necesar, m surile de prevenire, precum
i metodele delucru i de produc ie aplicate de c tre angajator s asigure mbun t irea
nivelului securit ii ial protecieis nt iilucr torilor is fieintegrate nansamblul

activit ilor ntreprinderii i/sau unit ii respective i latoate nivelurileierarhice;

C) s ia nconsiderare capacit ilelucr torului nceeace prive te securitatea i s n tatea n
munc , atunci ¢ nd i ncredin eaz sarcini;



d) s asigure caplanificarea i introducerea de noi tehnologii s fac obiectul consult rilor cu
lucr torii i/sau reprezentan ii acestora n ceeace prive te consecin ele asupra securit ii i

s nt iilucr torilor, determinate de alegerea echipamentelor, de condi iile i mediul de
munc ;

€) s iam surile corespunz toare pentru ca, nzonelecuriscridicat i specific, accesul s fie
permisnumai lucr torilor care au primit i i-au nsu it instruc iunile adecvate.

(5) F r aaduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci ¢ nd nacela i loc de munc
i desf oar activitatealucr tori din mai multe ntreprinderi i/sau unit i, angajatorii
acestoraau urm toarele obligaiii:

a) s coopereze n vedereaimplement rii prevederilor privind securitatea, s n tatea iigiena
nmunc , lu nd nconsiderare natura activit ilor;

b) s i coordoneze aciunile nvedereaproteciei lucr torilor i prevenirii riscurilor
profesionale, lu nd n considerare natura activit ilor;

¢) s seinformeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) s informeze lucr torii i/sau reprezentan ii acestora despre riscurile profesionale.

(6) M surile privind securitatea, s n tatea iigiena nmunc nutrebuies comporte nnicio
Situaie obligaii financiare pentru lucr tori.

SEC IUNEA a2-a
Servicii de prevenire i protecie

Art. 8.- (1) F r aaduceatingere obligaiilor prev zutelaart. 6 i 7, angajatorul desemneaz
unul sau mai mul i lucr tori pentru a se ocupade activit ile de protecie i deactivit ilede
prevenire ariscurilor profesionale din ntreprindere i/sau unitate, denumi i n continuare
lucr tori desemnai.

(2) Lucr torii desemnai nu trebuies fieprgudiciai caurmare aactivit ii lor de protecie i
acelel de prevenire ariscurilor profesionale.

(3) Lucr torii desemnai trebuie s dispun de timpul necesar pentru a- i putea ndeplini
obligaiile ce lerevin prin prezentalege.

(4) Dac n ntreprindere i/sau unitate nu se pot organiza activit ile de prevenire i celede
protec ie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie s recurg laservicii externe.

(5) ncazul ncareangajatorul apeleaz laserviciile externe prev zute laalin. (4), acestea
trebuie s fieinformate de c tre angajator asupra factorilor cunoscu i ¢ au efecte sau sunt
susceptibili de a avea efecte asuprasecurit ii i s nt iilucr torilor itrebuies aib accesla
informaiile prev zutelaart. 16 alin. (2).

(6) Lucr torii desemnai trebuies aib , nprincipal, atribu ii privind securitatea i s n tatea
nmunc i, cel mult, atribu ii complementare.



Art. 9. - (1) ntoate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activit ilor de prevenire i a
celor de protec ie, in nd seamade m rimea ntreprinderii i/sau unit ii i/sauderiscurilela
care sunt expu i lucr torii, precum i dedistribu iaacestora n cadrul ntreprinderii i/sau
unit ii, seimpune ca:

a) lucr torii desemnai s aib capacitateanecesar is dispun de mijloacele adecvate;

b) serviciile externes aib aptitudinile necesare i s dispun de mijloace personale i
profesional e adecvate;

c) lucr torii desemnai i serviciileexternes fie nnum r suficient.

(2) Prevenireariscurilor, precum i protecias nt ii i securitatealucr torilor trebuies fie
asigurate de unul sau mai mul i lucr tori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul
sau din exteriorul ntreprinderii i/sau unit ii.

(3) Lucr torul/lucr torii i/sau serviciul/serviciile prev zutelaalin. (2) trebuies colaboreze
ntre el ori de c te ori este necesar.

(4) ncazul micro ntreprinderilor ia ntreprinderilor mici, ncaresedesf oar activit i

f r riscuri deosebite, angajatorul i poate asuma atribu iile din domeniul securit ii i

snt ii nmunc pentrurealizaream surilor prev zute de prezentalege, dac are capacitatea
necesar ndomeniu.

(5) Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i Familiei stabile te prin norme metodologice de
aplicare a prevederilor prezentei legi capacit ile i aptitudinile necesare, precum i num rul
considerat suficient, prev zutelaalin. (1) i (4).

SEC IUNEA a3-a
Primul g utor, stingereaincendiilor, evacuarealucr torilor,
pericol grav i iminent
Art. 10. - (1) Angajatorul are urm toarele obliga ii:
a) s iam surile necesare pentru acordarea primului g utor, stingereaincendiilor i evacuarea
lucr torilor, adaptate naturii activit ilor i m rimii ntreprinderii i/sau unit ii, in nd seama

de alte persoane prezente;

b) s stabileasc leg turile necesare cu serviciile specializate, ndeosebi n ceeace prive te
primul g utor, serviciul medical de urgen , salvare i pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie s desemneze lucr torii care
aplic m surile de prim gjutor, de stingere aincendiilor i de evacuare alucr torilor.

(3) Num rul lucr torilor menionai laalin. (2), instruirealor i echipamentul pusladispozi ia
acestoratrebuie s fie adecvate m rimii i/sau riscurilor specifice ntreprinderii i/sau unit ii.

Art. 11. - (1) Anggjatorul are urm toarele obliga ii:



a) s informeze, ¢ t mai cur nd posibil, to i lucr torii care sunt sau pot fi expu i unui pericol
grav i iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum i despre m surile luate ori
caretrebuie s fieluate pentru protec ialor;

b)s iam suri is furnizeinstruc iuni pentruadalucr torilor posibilitateas opreasc lucrul
i/lsaus p r seasc imediat locul demunc s se ndreptespreozon sigur , ncazde
pericol grav i iminent;

¢)s nuimpun lucr torilor reluarealucrului nsituaia ncare nc exist unpericol grav i
iminent, n afaracazurilor excep ionale i pentru motive justificate.

(2) Lucr torii care, ncazul unui pericol grav iiminent, p r sesclocul demunc i/sau o
zon periculoas nutrebuies fieprgudiciai itrebuies fieprotegjai mpotrivaoric ror
consecin e negative i nejustificate pentru ace tia.

(3) Angajatorul trebuies seasigurec , ncazul unui pericol grav i iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci ¢ nd eful ierarhic imediat superior nu poate fi
contactat, to i lucr torii suntapi s aplicem surile corespunz toare, nconformitate cu
cuno tin elelor i cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecin ele unui astfel
de pericol.

(4) Lucr torii nutrebuies fieprgudiciai pentru cazurile prev zuteladin. (3), cu excep ia
situaiilor ncareace tiaac ioneaz imprudent sau dau dovad deneglijen grav .

SEC IUNEA a4-a
Alte obligaii ale angajatorilor

Art. 12. - (1) Angajatorul are urm toarele obliga ii:

a) s redlizeze i s fie nposesiaune evalu ri ariscurilor pentru securitatea i s n tatea n
munc , inclusiv pentru acele grupuri sensibile lariscuri specifice;

b) s decid asupram surilor de protec ie care trebuie luate i, dup caz, asupra
echipamentului de protec ie care trebuie utilizat;

C)s in eviden aaccidentelor de munc ceau caurmare o incapacitate de munc mai mare
de 3 zile de lucru, aaccidentelor u oare, abolilor profesionale, aincidentelor periculoase,
precum i aaccidentelor de munc , astfel cum sunt definite laart. 5 lit. g);

d) s elaboreze pentru autorit ile competente i nconformitate cu reglement rile legale
rapoarte privind accidentele de munc suferite de lucr torii s i.

(2) Prin ordin a ministrului muncii, solidarit ii sociae i familiei, nfuncie de natura
activit ilor i dem rimea ntreprinderilor, se vor stabili obligaiile ce revin diferitelor
categorii de ntreprinderi cu privire la ntocmirea documentelor prev zute laain. (1).

Art. 13. - nvedereaasigur rii condi iilor de securitate i s n tate nmunc i pentru
prevenirea accidentelor de munc i abolilor profesionale, anggjatorii au urm toarele
obligaii:



a) s adopte, din faza de cercetare, proiectare i execu ie aconstruc iilor, a echipamentelor de
munc , precum i de elaborare atehnologiilor de fabricaie, solu ii conforme prevederilor
legale nvigoare privind securitatea i s n tatea n munc , prinac ror aplicares fie
eliminate sau diminuate riscurile de accidentare i de mboln vire profesional alucr torilor;

b) s ntocmeasc un plan de prevenire i protec ie compus din m suri tehnice, sanitare,
organizatorice i deat natur , bazat pe evaluareariscurilor, pecares | aplice
corespunz tor condi iilor de munc specifice unit ii;

c) s obin autorizaiade func ionare din punctul de vedereal securit ii isnt ii n
munc , nainte de ncepereaoric rei activit i, conform prevederilor legale;

d) s sabileasc pentru lucr tori, prinfi apostului, atribu iile i r spunderilecelerevin n
domeniul securit ii isnt ii nmunc ,corespunz tor func iilor exercitate;

€) s elaboreze instruc iuni proprii, nspiritul prezentei legi, pentru completarea i/sau
aplicareareglement rilor de securitate i s n tate n munc , in nd seamade particularit ile
activit ilor iaelocurilor de munc aflate nresponsabilitatealor;

f)s asigure i s controleze cunoa terea i aplicareade c tretoi lucr torii am surilor
prev zute nplanul de prevenire i de protec ie stabilit, precum i aprevederilor legale n
domeniul securit ii isnt ii nmunc , prinlucr torii dessmnai, prin propria competen
sau prin servicii externe;

g) s iam suri pentru asigurarea de materiale necesare inform rii i instruirii lucr torilor, cum
ar fi afi e, pliante, filme i diafilme cu privire la securitatea i s n tatea nmunc ;

h) s asigure informareafiec rei persoane, anterior angaj rii nmunc , asuprariscurilor la
care aceasta este expus lalocul de munc , precum i asupram surilor de prevenire i de
protec ie necesare;

i) s iam suri pentru autorizarea exercit rii meseriilor i aprofesiilor prev zute delegidaia
specific ;

j) s angajeze numai persoane care, n urmaexamenului medical i, dup caz, atest rii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munc pecareurmeaz S Oexecute i S
asigure controlul medical periodic i, dup caz, controlul psihologic periodic, ulterior

anga rii;

k)s in evidenazonelor curiscridicat i specific prev zutelaart. 7 alin. (4) lit. e);

l) s asigure func ionarea permanent i corect asistemelor i dispozitivelor de protec ie, a
aparaturii dem sur i control, precum i ainstalaiilor de captare, reinere i neutralizare a

substan elor nocive degajate ndesf urarea proceselor tehnologice;

m) s prezinte documentele i s dearelaiile solicitate de inspectorii de munc  ntimpul
controlului sau al efectu rii cercet rii evenimentelor;

n) s asigure realizaream surilor dispuse de inspectorii de munc cu prilgul vizitelor de
control i a cercet rii evenimentelor;



0) s desemneze, la solicitareainspectorului de munc , lucr torii cares participela
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) s numodifice starea de fapt rezultat din producerea unui accident mortal sau colectiv, n
afar de cazurile ncare men inereaacestei st ri ar generaalte accidente ori ar periclitaviaa
accidentailor i aaltor persoane;

g) s asigure echipamentede munc f r pericol pentru securitatea i s n tatealucr torilor;
r) s asigure echipamente individuale de protec i€;

S) s acorde obligatoriu echipament individual de protec ie nou, ncazul degrad rii sau a
pierderii calit ilor de protecie.

Art. 14. - Alimentaiade protec ie seacord n mod obligatoriu i gratuit de c tre angajatori
persoanelor care lucreaz  ncondi ii de munc ceimpun acest lucru i se stabile te prin
contractul colectiv de munc i/sau contractul individual de munc .

Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare seacord n mod obligatoriu i gratuit dec tre
angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum i locurile de munc ceimpun
acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munc  i/sau contractul individual
demunc .

SEC IUNEA a5-a
Informarea lucr torilor

Art.16.- (1) in ndseamadem rimea ntreprinderii i/sau aunit ii, angajatorul trebuie s
iam suri corespunz toare, astfel nc tlucr torii i/sau reprezentan ii acestoras primeasc , n
conformitate cu prevederile legale, toate informa iile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate i s n tate nmunc , precum i m surile i activit ilede
prevenire i protecieat tlanivelul ntreprinderii i/sau unit ii, ngenera, c t ilanivelul
fiec rui post delucru i/saufiec rei funcii;

b) m surileluate n conformitate cu prevederile art. 10 din. (2) i (3).

(2) Angajatorul trebuie s iam suri corespunz toare astfel nc t angajatorii lucr torilor din
orice ntreprindere i/sau unitate exterioar , caredesf oar activit i n ntreprinderea i/sau
nunitateasa, s primeasc informaii adecvate privind aspectele lacare s-af cut referirela
ain. (1), care privesc ace ti lucr tori.

Art. 17. - Angajatorul trebuie s iam suri corespunz toare pentru calucr torii desemnai sau
reprezentan ii lucr torilor, cu r spunderi specifice n domeniul securit ii isnt ii

lucr torilor, nvederea ndeplinirii atribuiilor i nconformitate cu prevederile prezentei legi,
s ab accesla

a) evaluareariscurilor i m surile de protec ie, prev zutelaart. 12 ain. (1) lit. @) i b);



b) eviden a i rapoartele prev zutelaart. 12 din. (1) lit. ¢) i d);

c¢) informaiii privind m surile din domeniul securit ii isnt ii nmunc , precum i
informaii provenind de lainstitu iile de control i autorit ile competente n domeniu.

SEC IUNEA a6-a
Consultarea i participarealucr torilor

Art. 18. - (1) Angajatorii consult lucr torii i/sau reprezentan ii lor i permit participarea
acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea i s n tatea nmunc .

(2) Aplicarea prevederilor ain. (1) implic :

a) consultarea lucr torilor;

b) dreptul lucr torilor i/sau reprezentanilor lor s fac propuneri;
C) participarea echilibrat .

(3) Lucr torii i/sau reprezentan ii lucr torilor defini i laart. 5 lit. d) iau parte n mod
echilibrat sau sunt consultai npreaabil i ntimp util dec tre anggjator cu privire la:

a) oricem sur care ar afecta semnificativ securitatea i s n tatea n munc ;

b) desemnarealucr torilor lacares-af cut referirelaart. 8 alin. (1) ilaart. 10 alin. (2),
precum i cu privirelaactivit ilelacares-af cut referirelaart. 8alin. (1);

¢) informaiilelacares-af cut referire nart. 12 ain. (1), art. 16 i 17;
d) recurgerea, dup caz, laservicii externe, conform art. 8 alin. (4);
€) organizarea i planificareainstruirii prev zutelaart. 20 i 21.

(4) Reprezentan ii lucr torilor cur spunderi specifice n domeniul securit ii isnt ii
lucr torilor au dreptul s solicite angajatorului s iam suri corespunz toare i s prezinte
propuneri nacest sens, n scopul diminu rii riscurilor pentru lucr tori i/sau al eimin rii
surselor de pericol.

(5) Reprezentan ii lucr torilor cur spunderi specifice n domeniul securit ii isnt ii
lucr torilor sau lucr torii nu pot fi prejudiciai din cauzaactivit ilor lacare s-af cut referire
nalin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie s acorde reprezentan ilor lucr torilor cur spunderi specifice n
domeniul securit ii isnt iilucr torilor untimp adecvat, f r diminuarea drepturilor
salariale, i s lefurnizeze mijloacele necesare pentru & i putea exercita drepturile i
atribu iile care decurg din prezentalege.

(7) Reprezentan ii lucr torilor cu r spunderi specifice ndomeniul securit ii isnt ii
lucr torilor i/saulucr torii au dreptul s apeleze laautorit ile competente, ncazul ncare



consider ¢ m surile adoptate i mijloacele utilizate de ¢ tre angajator nu sunt suficiente
pentru asigurarea securit ii isnt ii nmunc .

(8) Reprezentan ilor lucr torilor cu r spunderi specifice ndomeniul securit ii isnt ii
lucr torilor trebuie s i se acorde posibilitatea de a i prezenta observaiile inspectorilor de
munc i inspectorilor sanitari, ntimpul vizitelor de control.

Art. 19. - nvederearealiz rii prevederilor art. 16, 17 i aleart. 18 din. (1), lanivelul

angajatorului se nfiineaz , seorganizeaz i funcioneaz comitete de securitate i s n tate
n munc .

SEC IUNEA a7-a
Instruirealucr torilor

Art. 20. - (1) Angajatorul trebuie s asigure condi ii pentru cafiecarelucr tor s primeasc o

instruire suficient i adecvat ndomeniul securit ii isnt ii nmunc, nspecia sub
form deinformaii i instruc iuni delucru, specificelocului de munc i postului s u:
a) laanggjare;

b) la schimbarealocului de munc sau latransfer;

¢) laintroducerea unui nou echipament de munc sau a unor modific ri ale echipamentului
existent;

d) laintroducerea oric rei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

€) laexecutarea unor lucr ri speciale.

(2) Instruireaprev zut laalin. (1) trebuies fie:

a) adaptat evolu iei riscurilor sau apari iei unor noi riscuri;

b) periodic i ori dec te ori este necesar.

(3) Anggjatorul sevaasigurac lucr torii din ntreprinderi i/sau unit i din exterior, care
desf oar activit i n ntreprinderea i/sau unitatea proprie, au primit instruc iuni adecvate
referitoare lariscurile legate de securitate i s n tate nmunc , pe duratadesf ur rii

activit ilor.

(4) Reprezentan ii lucr torilor cu r spunderi specifice ndomeniul securit ii isnt ii n
munc au dreptul lainstruire corespunz toare.

Art. 21. - (1) Instruireaprev zut laart. 20 din. (1), (2) i (4) nu poatefi realizat pe
cheltuialalucr torilor i/sau areprezentan ilor acestora.

(2) Instruireaprev zut laart. 20ain. (1) i (2) trebuies serealizeze ntimpul programul ui
delucru.



(3) Instruireaprev zut laart. 20 alin. (4) trebuie s se efectueze ntimpul programului de
lucru, fie ninteriorul, fie nafara ntreprinderii i/sau unit ii.

[sus]

CAPITOLUL IV
Obliga iilelucr torilor

Art. 22. - Fiecare lucr tor trebuies i desf oareactivitatea, nconformitate cu preg tirea i
instruirea sa, precum i cu instruc iunile primite din partea angajatorului, astfel nc ts nu
expun lapericol de accidentare sau mboln vire profesional at t propriapersoan ,c t i alte
persoane care pot fi afectate de ac iunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munc .

Art. 23. - (1) nmod deosebit, n scopul realiz rii obiectivelor prev zute laart. 22, lucr torii
au urm toarele obligaii:

a) s utilizeze corect ma inile, aparatura, uneltele, substan ele pericul oase, echipamentele de
transport i alte mijloace de produc ie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protec ie acordat i, dup utilizare, s |
napoiezesau s | pun lalocul destinat pentru p strare;

€) s nu procedeze la scoaterea din func iune, la modificarea, schimbareasau nl turarea
arbitrar adispozitivelor de securitate proprii, nspecial ale ma inilor, aparaturii, uneltelor,
instalaiilor tehnice icl dirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comuniceimediat angajatorului i/sau lucr torilor desemna i orice situa ie de munc
despre care au motive ntemeiate s 0 considere un pericol pentru securitatea i s n tatea
lucr torilor, precum i orice deficien asistemelor de protec i€;

€) s aduc lacuno tin conduc torului locului de munc i/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoan ;

f) s coopereze cu angajatorul i/sau cu lucr torii desemnai, at t timp c t este necesar, pentru
aface posibil realizareaoric ror m suri sau cerin e dispuse de ¢ tre inspectorii de munc i
inspectorii sanitari, pentru protecias n t ii i securit iilucr torilor;

g) S coopereze, at ttimp c t este necesar, cu angajatorul i/sau cu lucr torii desemnai,

pentru a permite angajatorului s seasigurec mediul de munc i condi iile de lucru sunt
sigure if r riscuri pentru securitate i s n tate, n domeniul s u de activitate;

h)s | nsueasc is respecteprevederilelegislaie dindomeniul securit ii isnt ii n
munc i m surile de aplicare a acestora;

i) s dearelaiilesolicitate de c tre inspectorii de munc i inspectorii sanitari.

(2) Obligaiile prev zutelaalin. (1) seaplic , dup caz, i celorlal i participani laprocesul de
munc , potrivit activit ilor pe care ace tialedesf oar .

[sus]



CAPITOLUL V
Supraveghereas n t i

Art. 24. - M surile prin care seasigur  supravegherea corespunz toareas n t i lucr torilor
nfunc ie deriscurile privind securitatea i s n tatea n munc se stabilesc potrivit
reglement rilor legale.

Art. 25. - (1) M surile prev zute laart. 24 vor fi stabilite astfel nc t fiecare lucr tor s poat
beneficia de supraveghereas n t i laintervale regulate.

(2) Supraveghereas n t iilucr torilor este asigurat prin medicii de medicin  amuncii.

[sus]
CAPITOLUL VI
Comunicar ea, cercetarea, inregistrarea i raportarea evenimentelor
SEC IUNEA 1
Evenimente

Art. 26. - Orice eveniment, a acum este definit laart. 5 lit. ), vafi comunicat de ndat
angajatorului, de ¢ tre conduc torul locului de munc sau de oricealt persoan care are
cuno tin  despre producerea acestuia.

Art. 27. - (1) Angajatorul are obligaias comunice evenimentele, de ndat , dup cum
urmeaz :

a) inspectoratel or teritoriale de munc , toate evenimentele a a cum sunt definite laart. 5 lit. f);

b) asigur torului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munc i
boli profesionale, cu modific rile i complet rile ulterioare, evenimentele urmate de
incapacitate temporar de munc , invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

c¢) organelor de urm rire pena , dup caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicin  amuncii aflat ntr-o relaie contractual cu
angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boal
profesional saulegat de profesiune, depistat cu prilgjul prestaiilor medicale.

(3) Semnalareaprev zut laalin. (2) seefectueaz c tre autoritateade s n tate public
teritorial  sau amunicipiului Bucure ti, de ndat , la constatarea cazului.

Art. 28. - n cazul accidentelor de circulaie produse pe drumurile publice, n care printre
victime sunt i persoane aflate n ndeplinirea unor sarcini de serviciu, organele de poli ie
rutier competente vor trimite institu iilor i/sau persoanelor fizice/juridice prev zute laart.
29 dlin. (1) lit. @) ib), ntermen de5 zile de ladata solicit rii, un exemplar al procesul ui-
verbal de cercetare lafa alocului.

Art. 29. - (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie i seefectueaz dup cum urmeaz :



a) dec treangajator, n cazul evenimentelor care au produs incapacitate temporar de munc ;

b) de c tre inspectoratele teritoriale de munc , n cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evident sau confirmat , deces, accidente colective, incidente periculoase, n cazul
evenimentelor care au produs incapacitate temporar de munc lucr torilor laanggjatorii
persoane fizice, precum i nsituaiile cu persoane date disp rute;

¢) dec tre Inspec iaMuncii, ncazul accidentelor colective, generate de unele evenimente
deosebite, precum avariile sau exploziile;

d) dec treautorit iledes n tate public teritoriale, respectiv amunicipiului Bucure ti, n
cazul suspiciunilor de boal profesional i abolilor legate de profesiune.

(2) Rezultatul cercet rii evenimentului se va consemna ntr-un proces-verbal.

(3) ncaz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institu ia medico-
legal competent esteobligat s nainteze inspectoratului teritorial de munc , ntermende?7
zile de la data decesului, o copie araportului de constatare medico-legal .

SEC IUNEA aZ2-a
Accidente de munc

Art. 30. - (1) nsensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de munc :

a) accidentul suferit de persoane aflate nvizit n ntreprindere i/sau unitate, cu permisiunea
angajatorul ui;

b) accidentul suferit de persoanele care ndeplinesc sarcini de stat sau de interes public,
inclusiv n cadrul unor activit i culturale, sportive, n ar sau nafaragrani elor rii, n
timpul i din cauza ndeplinirii acestor sarcini;

c¢) accidentul survenit n cadrul activit ilor culturalsportive organizate, ntimpul i din cauza
ndeplinirii acestor activit i;

d) accidentul suferit de orice persoan , caurmare aunei ac iuni ntreprinse din proprie
ini iativ pentru salvarea de vie i omene ti;

€) accidentul suferit de orice persoan , caurmare aunei ac iuni ntreprinse din proprie
ini iativ pentru prevenireaori nl turarea unui pericol care amenin avutul public i privat;

f) accidentul cauzat de activit i carenuauleg tur cu procesul muncii, dac se produce la
sediul persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, n calitate de anggjator, ori nalt loc
demunc organizat de ace tia, ntimpul programului de munc , i nu sedatoreaz culpei
exclusive a accidentatul ui;

g) accidentul detraseu, dac deplasareas-af cut ntimpul i petraseul normal dela
domiciliul lucr torului lalocul de munc organizat de angajator i invers,



h) accidentul suferit n timpul deplas rii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa
persoanei fizice lalocul de munc sau delaunloc demunc laaltul, pentru ndeplinirea unei
sarcini de munc ;

i) accidentul suferit ntimpul deplas rii de la sediul persoanel juridice sau de la adresa
persoanei fizice lacare este ncadrat victima, ori delaorice at loc de munc organizat de
acestea, laoat persoan juridic saufizic , pentru ndeplinireasarcinilor de munc , pe
duratanormal de deplasare;

j) accidentul suferit nainte sau dup ncetarealucrului, dac victima prelua sau preda uneltele
de lucru, locul de munc , utilajul ori materialele, dac schimba mbr ¢ mintea personal ,
echipamentul individual de protec ie sau orice alt echipament pus la dispozi ie de angajator,
dac sedfla nbaieori nsp | tor saudac sedeplasadelalocul demunc laie ireadin
ntreprindere sau unitate i invers;

k) accidentul suferit ntimpul pauzelor regulamentare, dac acestaaavut loc n locuri
organizate de anggjator, precum i ntimpul i petraseul normal spre i delaaceste locuri;

) accidentul suferit de lucr tori ai angajatorilor rom ni sau de persoane fizice rom ne,
delegai pentru ndeplinirea ndatoririlor de serviciu n afaragrani elor rii, pe durata i
traseul prev zute n documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul rom n care efectueaz lucr ri i servicii pe teritoriul altor

ri, nbazaunor contracte, conven ii sau n atecondi ii prev zute delege, ncheiate de
persoane juridice rom ne cu parteneri str ini, ntimpul i din cauza ndeplinirii ndatoririlor
de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaz cursuri de calificare, recalificare sau perfec ionare a
preg tirii profesionale, ntimpul i dincauzaefectu rii activit ilor aferente stagiului de
practic ;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamit i naturale, cum ar fi furtun , viscol,
cutremur, inunda ie, alunec ri deteren, tr snet (electrocutare), dac victimase afla ntimpul
procesului de munc sau n ndeplinirea ndatoririlor de serviciu;

p) dispari iaunei persoane, ncondi iile unui accident demunc i n mpreur ri care
ndrept esc presupunerea decesului acesteia;

) accidentul suferit de o persoan aflat n ndeplinireaatribu iilor de serviciu, caurmare a
unei agresiuni.

(2) ndituaiilemenionatelaalin. (1) lit. g), h), i) il), deplasareatrebuies sefac f r
abateri ngjustificate de latraseul normal i, de asemenea, transportul s sefac ncondi iile
prev zute de reglement rile de securitate i s n tate nmunc sau decirculaie nvigoare.

Art. 31. - Accidentele de munc seclasific , nraport cu urm rile produse i cu num rul
persoanelor accidentate, n:

a) accidente care produc incapacitate temporar de munc de cel pu in 3 zile calendaristice;



b) accidente care produc invaliditate;
¢) accidente mortale;

d) accidente colective, ¢ nd sunt accidentate cel pu in 3 persoane nacela i timp i dinaceea i
cauz .

Art. 32. - (1) nregistrarea accidentului de munc se face pe baza procesului-verbal de
cercetare.

(2) Accidentul de munc nregistrat de angajator se raporteaz de c tre acestalainspectoratul
teritorial de munc , precum i laasigur tor, potrivit legii.

SEC IUNEA a3-a
Bolile profesionale

Art. 33. - nsensul prevederilor art. 51it. h), afec iunile suferite de elevi i studeni ntimpul
efectu rii ingtruirii practice sunt, de asemenea, boli profesionale.

Art. 34. - (1) Declararea bolilor profesionale este obligatorie i seface de ¢ tre medicii din
cadrul autorit ilor des n tate public teritoriale i amunicipiului Bucure ti.

(2) Cercetareacauzelor mboln virilor profesionale, nvederea confirm rii sau infirm rii lor,
precum i stabilireade m suri pentru prevenireaaltor mboln viri sefac dec tre speciali tii
autorit ilor des n tate public teritoriale, n colaborare cuinspectorii dininspectoratele
teritoriale de munc .

(3) Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(4) Bolile profesionale nou-declarate se raporteaz lunar de ¢ tre autoritateade s n tate
public teritorial i amunicipiului Bucure ti la Centrul naional de coordonare metodologic
i informare privind bolile profesionale din cadrul Institutului de S n tate Public Bucure ti,
la Centrul de Calcul i Statistic Sanitar Bucure ti, precum i lastructurile teritoriale ale
asigur torului stabilit conform legii.

(5) Intoxicaiaacut profesional sedeclar , secerceteaz i se nregistreaz at t caboal
profesiona , c t i caaccident de munc .

[sug]

CAPITOLUL VII
Grupuri sensibilelariscuri

Art. 35. - Grupurile sensibile lariscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau
femeilecare d pteaz , tinerii, precum i persoanele cu dizabilit i, trebuie protejate mpotriva
pericolelor carele afecteaz  n mod specific.

Art. 36. - Angajatorii au obligaias amengeze locurile de munc in nd seamade prezen a
grupurilor sensibile lariscuri specifice.

[sus]



CAPITOLUL VIII
Infrac iuni

Art. 37. - (1) Neluareavreuneiadintre m surile legale de securitate i s n tate nmunc de
C tre persoanacare avea ndatorireade aluaaceste m suri, dac secreeaz un pericol grav i
iminent de producere a unui accident de munc sau de mboln vire profesional , constituie
infrac iune i se pedepse te cu nchisoare delaun anla2 ani sau cu amend .

(2) Dac faptaprev zut laadin. (1) aprodus consecin e deosebite, pedeapsa este nchisoarea
delaunanla3ani sauamend .

(3) Faptaprev zut laain. (1) s v rit dinculp sepedepse tecu nchisoare dela3 lunila
un an sau cu amend , iar faptaprev zut laalin. (2) s v r it dinculp sepedepse tecu
nchisoare de la6 [uni laun an sau cu amend .

Art. 38. - (1) Nerespectareade c tre orice persoan aobligaiilor i am surilor stabilite cu
privire lasecuritatea i s n tatea nmunc , dac prin aceastase creeaz un pericol grav i
iminent de producere a unui accident de munc sau de mboln vire profesional , constituie
infrac iune i se pedepse te cu nchisoare delaun anla2 ani sau cu amend .

(2) Dac faptaprev zut nalin. (1) aprodus consecin e deosebite, pedeapsa este nchisoarea
delaunanla3ani sauamend .

(3) Dac nerespectareaconst nrepunerea nfunciuneainstalaiilor, mainilor i utilajelor,
anterior elimin rii tuturor deficien elor pentru care s-aluat m sura opririi lor, pedeapsa este
nchisoarea de laun anla 2 ani sau amend .

(4) Faptele prev zuteladin. (1) i(3)s v ritedinculp sepedepsesc cu nchisoare dela3
luni laun an sau cuamend , iar faptaprev zut laain. (2)s v rit dinculp sepedepse te
cu nchisoare de la 6 luni laun an sau cu amend .

[sus]

CAPITOLUL IX
Contraven ii

Art. 39. - (1) Constituie contraven ii fapteles v r ite de anggjatorii aflai n unadintre
Situaiile prev zute de prezentalege.

(2) Constituie contraven ie i sesancioneaz cuamend dela5.000 lei 1a10.000 lei
nc lcareadispozi iilor art. 13lit. b), ), p) ir).

(3) Constituie contraven ie i sesancioneaz cuamend dela3.000 lei 1a10.000 lei
nc lcareadispozi iilor art. 13 lit. n).

(4) Constituie contraven ie i sesancioneaz cuamend dela4.000lei 1a8.000lei nc lcarea
dispozi iilor art. 12 alin. (1) lit. @) i b), art. 13 lit. @), d)-f), h)-m) i 0), art. 20, art. 29 ain. (1)
lit. @) iaeart. 324dlin. (2).



(5) Constituie contraven ie i sesancioneaz cuamend dela3.500lei 1a7.000lei nc lcarea
dispozi iilor art. 7 ain. (4)-(6), art. 8, art. 11 din. (1) i (3), art. 13lit. ) i s) iaeart. 27
ain. (1) lit. @ i b).

(6) Constituie contraven ii i sesancioneaz cuamend dela3.000 lei 1a6.000 lei
urm toarele fapte:

a) nc lcareadispozi iilor art. 9 alin. (1), aleart. 10 i 16;
b) nc Icareadispozi iilor art. 14, 15 i deart. 34 din. (1).

(7) Constituie contraven ie i sesancioneaz cuamend dela2.500 lei 1a5.000lei nc Icarea
dispozi iilor art. 11 alin. (2) i (4), dleart. 17,19 i 21.

(8) Constituie contraven ii i sesancioneaz cuamend dela2.000 lei 1a4.000 lei
urm toarele fapte:

a) nc lcareadispozi iilor art. 12 alin. (1) lit. ¢) id), art. 13 1it. g), art. 18 din. (5) i (6) i de
art. 36;

b) nc Icareadispozi iilor art. 34 alin. (5).

(9) Constituie contraven ie i sesancioneaz cuamend dela5.000 lei 1a10.000 lei
nerespectarea reglement rilor de securitate i s n tate nmunc privind:

a) fabricarea, transportul, depozitarea, manipularea sau utilizarea substan elor ori preparatel or
chimice periculoase i ade eurilor rezultate;

b) prevenirea prezen ei peste limitele maxime admise a agen ilor chimici, fizici sau biologici,
precum i suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului uman;

) darea n exploatare sau repunerea nfunc iune, par ia ori total , a construc iilor,
echipamentelor de munc noi sau reparate, precum i pentru aplicarea proceselor tehnologice;

d) ntocmirea i respectarea documenta iilor tehnice pentru executarea lucr rilor care necesit
m suri speciale de siguran ;

e) folosirea surselor de foc deschis i fumatul lalocurile de munc unde acestea sunt interzise;
f) prevenirea accidentelor prin electrocutare la executarea, exploatarea, ntre inerea i
reparareainstalaiilor i aechipamentelor electrice, precum i pentru prevenirea efectelor

electricit ii statice i aledesc rc rilor atmosferice;

g) asigurarea i folosireainstalaiilor electrice de construc ie adecvate lalocurile de munc
unde exist pericole de incendiu sau de explozie;

h) asigurarea celei de-a doua surse de alimentare cu energie electric a echipamentelor de
munc ;



I) transportul, manipularea i depozitarea echipamentelor de munc , materialelor i
produselor;

j) delimitarea, ngr direa i semnalizarea zonelor periculoase;

k) semnalizarea de securitate i/saudes n tatelalocul de munc ;

|) asigurareaexploat rii f r pericole arecipientelor-butelii cu gaze comprimate sau lichefiate,
ainstala iilor mecanice sub presiune i acelor deridicat, aconductelor prin care circul fluide
sub presiune i aaltor asemenea echipamente de munc ;

m) utilizarea, ntreinerea, revizia i reparareaperiodic aechipamentelor de munc ;

n) asigurarea, marcarea i ntreinereac ilor de acces i decirculaie;

0) asigurareailuminatului de siguran ;

p) organizarea activit ii dep strare, ntreinere i denocivizare a echipamentului individual
de protec ie;

g) ntocmirea documentelor de urm rire a parametrilor func ionali ai echipamentelor de
munc i arapoartelor de serviciu pentru instalaiile cu regim special de exploatare;

r) aplicarea metodel or de exploatare minier , execu ia, exploatarea i ntre inerealucr rilor
miniere, redlizarea i func ionarea sistemului de aergj, corespunz tor clasific rii minelor din
punctul de vedere al emanaiilor de gaze;

s) amengjarea locurilor de munc pentru lucrul la n | ime, nspaii nchise i ncondi ii de
izolare.

Art. 40. - Constituie contraven ie i sesancioneaz cuamend dela5.000 lei [a10.000 lei
neprezentarea de ¢ tre serviciile externe araportului semestrial de activitate.

Art. 41. - Sanc iunile contraven ionale prev zutelaart. 39 din. (2)-(9) ilaart. 40 se aplic
angajatorilor.

Art. 42. - (1) Constatarea contraven iilor i aplicareaamenzilor prev zute laart. 39 alin. (2)-
(9) ilaart. 40 sefac dec treinspectorii de munc .

(2) Constatarea contraven iilor i aplicareaamenzilor prev zutelaart. 39 ain. (6) lit. b) i
alin. (8) lit. b) sefac i dec treinspectorii sanitari din cadrul Ministerului S n t ii Publice i
a unit ilor subordonate.

(3) ncazdeconstatare aunel situaii care se ncadreaz n prevederile art. 37 i 38,
inspectorii prev zuilaalin. (1) i(2) vor sesizade ndat organele de urm rire pena
competente, potrivit legii.

Art. 43. - (1) Prevederile art. 39 alin. (2)-(9) i aleart. 40 se completeaz cu dispozi iile
Ordonan ei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic a contraven iilor, aprobat cu
modific ri i complet ri prin Legeanr. 180/2002, cu modific rile i complet rile ulterioare.



(2) Contravenientul poate achita peloc sau n termen de cel mult 48 de ore de la data

ncheierii procesului-verbal ori, dup caz, deladata comunic rii acestuiajum tatedin
minimul amenzii prev zute de lege, corespunz tor faptei pentru care afost sanc ionat,
inspectorul de munc f ¢ nd men iune despre aceast posibilitate n procesul-verbal.

Art. 44. - Angajatorii r spund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munc sau bolilor profesionale, nm sura n care daunele nu sunt
acoperite integral prin prestaiile asigur rilor sociale de stat.

[sug]

CAPITOLUL X
Autorit i competente i institu ii cu atribu ii Tn domeniu

Art. 45. - (1) Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i Familiel este autoritatea competent
n domeniul securit ii isnt ii nmunc .

(2) Principalele atribu ii ale Ministerului Muncii, Solidarit ii Sociale i Familiei nacest
domeniu sunt urm toarele:

a) elaboreaz politica i strategianaional ndomeniul securit ii isnt ii nmunc, n
colaborare cu Ministerul S n t ii Publice i prin consultareacu ateinstitu ii cu atribuii n
domenivu;

b) elaboreaz proiecte de acte normative n vedereaimplement rii unitare a strategiei
naionale i aacquis-ului comunitar din domeniu;

C) avizeaz reglement rilecuimplicaii ndomeniu ini iate de alte ingtitu ii, potrivit legii, i
particip , dup caz, laelaborarea unor astfel de reglement ri;

d) monitorizeaz aplicarealegislaiel pe bazadatelor, ainformaiilor i apropunerilor
transmise deinstitu iile aflate n subordine sau coordonare, precum i alecelor cu care
colaboreaz ndesf urareaactivit ii;

e) abiliteaz persoanejuridice i fizice pentru a presta servicii de protecie i prevenire n
domeniul securit ii isnt ii nmunc ,denumite nprezentalege servicii externe, lacare
se facereferire laart. 8 ain. (4);

f) recunoa te, desemneaz , notific i supravegheaz laboratoare de ncerc ri, precum i
organisme din domeniul s u de competen , ncondi iile legii;

g) coordoneaz , n colaborare cu Ministerul Educaiei i Cercet rii, elaborarea programelor de
cercetare deinteresnaional ndomeniul securit ii isnt ii nmunc ;

h) organizeaz , mpreun cu Ministerul Educaiei i Cercet rii, activitatea de preg tire
general  i/sau de specialitate n domeniul securit ii isnt ii nmunc pentruinstituiile
de nv mnt

i) desf oar activit i deinformare-documentare, potrivit legii;



j) avizeaz materiale de informare i instruire, cum ar fi suporturi de curs, bro uri, pliante,

afi e elaborate de alte persoane juridice sau fizice, nsensul asigur rii concordan ei mesgjelor
pe care acestea le con in cu prevederile legislaiel nvigoare;

K) reprezint statul nrelaiileinternaionae din domeniul s u de competen .

Art. 46. - (1) Ministerul S n t ii Publice, caorgan de speciaitate a administraiei publice
centrale, este autoritatea central  n domeniul asisten el de s n tate public .

(2) Ministerul S n t ii Publice ndepline te, n principal, urm toarele atribu ii n domeniul
snt iilucr torilor lalocul de munc :

a) coordoneaz activitatea de medicin  amuncii lanivel naional;

b) elaboreaz sau avizeaz reglement ri pentru protecias nt ii nrelaiecu mediul de
munc , pentru promovareas n t ii lalocul de munc , precum i pentru medicina muncii;

C) supravegheaz stareades n tate alucr torilor;
d) asigur formarea i perfec ionareaprofesiona n domeniul medicinel muncii;

€) coordoneaz activitatea de cercetare, declarare, nregistrare i eviden abolilor
profesionale i acelor legate de profesiune;

f) autorizeaz /avizeaz i controleaz calitatea serviciilor medicale acordate lucr torilor la
locul de munc ;

g) colaboreaz cu dteinstitu ii implicate nactivit i cuimpact asupras nt iilucr torilor;

h) ndepline te i ateatribu ii, conform competen elor sale n domeniu, reglementate prin legi
Speciae.

Art. 47. - (1) Inspec iaMuncii reprezint autoritatea competent n ceea ce prive te controlul
aplic rii legislaiei referitoare la securitatea i s n tatea nmunc .

(2) Institu iaprev zut laalin. (1) controleaz modul ncareseaplic legislaianaiona din
domeniul securit ii isnt ii nmunc latoate persoanelefizice i juridice din sectoarele
prev zutelaart. 3ain. (1), cu excep iacelor prev zutelaart. 50 alin. (1) i (2), i are, n
principal, urm toarele atribu ii:

a) controleaz realizarea programelor de prevenire ariscurilor profesionale;

b) solicit m sur tori i determin ri, examineaz probe de produse i de materiale nunit i i
n afara acestora, pentru clarificarea unor evenimente sau situa ii de pericol;

C) dispune sistarea activit ii sau scoaterea din func iune a echipamentelor de munc , n cazul
n care constat o stare de pericol grav i iminent de accidentare sau de mboln vire
profesional i sesizeaz , dup caz, organele de urm rire pena ;



d) cerceteaz evenimentele conform competen elor, avizeaz cercetarea, stabile te sau
confirm caracterul accidentelor;

€) coordoneaz , n colaborare cu Institutul Naional de Statistic i cu celelate institu ii
implicate, dup caz, sistemul deraportare i eviden aaccidentelordemunc ia
incidentelor, iar, ncolaborare cu Ministerul S n t ii Publice, sistemul de raportare abolilor
profesionale sau legate de profesie;

f) analizeaz activitatea serviciilor externe prev zutelaart. 8 alin. (4) i propune retragerea
abilit rii, dup caz;

g) raporteaz Ministerului Muncii, Solidarit ii Sociale i Familiel situaiile deosebite care
necesit mbun t ireareglement rilor din domeniul securit ii isnt ii nmunc ;

h) furnizeaz informaii celor interesai despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislaiei din domeniul securit ii isnt ii nmunc .

Art. 48. - (1) Asigur torul, stabilit de lege, reprezint autoritatea competent n domeniul
asigur rii pentru accidente de munc i boli profesionale.

(2) Institu iaprev zut laalin. (1) areatribu ii pentru:

a) sprijinireaactivit ii de prevenire n domeniul securit ii isnt ii nmunc a
angajatorilor;

b) reabilitareamedical i, dup caz, psihologic , precum i compensarea victimelor
accidentelor de munc i ale bolilor profesionale;

c) raportareac tre Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i Familiei asituaiilor deosebite
carenecesit mbun t ireareglement rilor din domeniul securit ii isnt ii nmunc .

Art. 49. - Institutul Naional de Cercetare-Dezvoltare pentru Protec ia Muncii fundamenteaz
tiinificm surilede mbun t ireaactivit ii desecuritate i s n tate nmunc i
promoveaz politicastabilit pentru acest domeniu.

Art. 50. - (1) Ministerul Ap r rii Naionale, structurile militare i structurile ncare i

desf oar activitateafunc ionari publici cu statut special din cadrul Ministerului
Administraiei i Internelor, Direc ia General a Penitenciarelor din cadrul Ministerului

Justi iei, Serviciul Rom n de Informaii, Serviciul de Informaii Externe, Serviciul de
Protecie i Paz , Serviciul de Telecomunicaii Speciale, precum i ComisiaNaiona pentru
Controlul Activit ilor Nucleare organizeaz , coordoneaz i controleaz activitatea de
securitate i s n tate nmunc dinunit ilelor, prin serviciile de prevenire i protec ie create
sau desemnate de ¢ tre aceste ingtitu ii, n scopul aplic rii prevederilor prezentei legi.

(2) Cercetarea, nregistrarea i eviden aaccidentelor demunc i abolilor profesionale
produse nunit iledinsubordineainstitu iilor prev zutelaalin. (1) se efectueaz de organele
proprii ae acestora.

(3) Institu iile prev zutelaalin. (1) pot elaborareglement ri proprii pentru aplicarea prezentei
legi, ncompletarea celor existente lanivel naional.



[sus]
CAPITOLUL XI
Dispozi ii finale
Art.51. - (1) Seaprob prinhot r re a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii,
Solidarit ii Sociale i Familiei, urm toarele acte normative:
a) normele metodol ogice de aplicare a prevederilor prezentel legi;

b) transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea i s n tatea n munc .

(2) n aplicarea prevederilor prezentei legi, Ministerul Muncii, Solidarit ii Sociale i Familiei
va elabora proiecte de acte normative necesare implement rii i/sau adapt rii situaiilor
existente la cerin ele prezentei legi.

Art. 52. - (1) Activit iledeinteresnaional ndomeniul securit ii isnt ii nmunc i
sursele de acoperire a cheltuielilor necesare nvedereareadiz rii acestorase aprob prin
hot r rea Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Solidarit ii Sociale i Familiei.

(2) Activit iledeinteresnaiona privind cercetarea tiinific ndomeniul securit ii i
snt ii nmunc sefinaneaz dinfondurileprev zute pentru acestea, potrivit legii.

Art. 53. - (1) Prezentalegeintr nvigoare ladatade 1 octombrie 2006.

(2) Ladataintr rii nvigoareaprezentei legi se abrog Legea protec iei muncii nr. 90/1996,
republicat n Monitorul Oficial al Rom niei, Parteal, nr. 47 din 29 ianuarie 2001, cu
modific rile i complet rile ulterioare, Decretul Consiliului de Stat nr. 400/1981 pentru
instituirea unor reguli privind exploatarea i ntre inereainstalaiilor, utilgjelor i ma inilor,
nt rireaordinii i disciplinei nmunc nunit ilecufoc continuu sau care au instalaii cu
grad ridicat de pericol n exploatare, republicat n Buletinul Oficial, Parteal, nr. 5din 11
ianuarie 1982, precum i orice alte dispozi ii contrare.

*

Prezenta lege transpune Directiva Consiliului nr. 89/391/CEE privind introducerea de m suri
pentru promovarea mbun t irii securit ii isnt iilucr torilor lalocul de munc ,
publicat n Jurnalul Oficial @ Comunit ilor Europene (JOCE) nr. L 183/1989.

Aceast legeafost adoptat de Parlamentul Rom niei, cu respectarea prevederilor art. 75 i
aleart. 76 alin. (1) din Constitu ia Rom niei, republicat .
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Bucure ti, 14 iulie 2006.



